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COMISII FUNCTIONALE AN SCOLAR 2020-2021

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE: Director: BORLEAN DENISA ELENA
MEMBRIL: - prof. MOCANU LIVIA
- prof. dr. MICLAUS-MERCEA DANA
- prof. TOADER OANA ATENA
- 2 reprezentanti ai Consiliului Local: - Blotiu Anca
- Lucian Caladaru
- 1 reprezentant al Primarului: - Cernescu Dorina
- 2 reprezentanti ai parintilor - Szuczk Ramona
- Panzaru lulia
-1 elev repr. al Consiliului Elevilor- Feraru Francesca - observator
- reprezentantul sindicatului prof. POPESCU MARIOARA - observator

Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant. Consiliul de
administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei cadru de organizare $i
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei si cercetdrii. Directorul unitatii de invatdmant de stat este presedintele
consiliului de administratie. Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi
desemnate ca membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitagii de
invitamant, cu excepfia situagiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, nu pot desemna al{i reprezentanti.

in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

La sedintele consiliului de administratie participa, de drept. cu statul de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invagmant
preuniversitar din unitatea de invatamant. La sedintele consiliului de administratie in care se
dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a
convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de observator.
Reprezentantul clevilor din liceu participi la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot (daca are 18 ani), conform procedurii de alegere a elevului
reprezentant in consiliul de administratie al unitailor de invitamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei si cercetaril.



SECRETARUL Consiliului de Administratie — prof. Reghis Nicoleta Valeria

Atributii:
- redacteaza lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului de administratie.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul unitatii de invatdgmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitaii de invatamént. Registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie este insofit de un dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari. memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate
pentru fiecare sedina. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se
gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.
- redacteza convocatoarele, cu ordinea de zi stabilita de director
- se asigura ca atét convocatorul cat si procesul verbal sunt semnate de toti participantii.
- dupi fiecare sedinta redacteza horararile luate.

Documentele consiliului de administratie sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului de administratie;
b) convocatoare ale consiliului de administratie;
¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
d) hotardrile consiliului de administratie
e) registrul de hotarari ale consiliului de adminitratie

Toate documentele se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cirui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.

MEMBRU C.A. desemnat si preia atributiile directorului in situatii exceptionale (accident,
boala si altele asemenea), potrivit art. 21, alin. 7 din ROFUIP - prof. dr. Miclius-Mercea Dana



CONSILIUL PROFESORAL
Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practicd dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a
instruire practicd. Personalul didactic
si participe la toate sedintele
desfasoar activitatea i are obligatia de a participa la

minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare §i
de conducere, de predare si instruire practica are dreptul
consiliilor profesorale din unitatile de invdtdamant unde isi
sedintele consiliului profesoral din

unitatea de invatimant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ¢ are norma de

baza. Absenta nemotivata de la sedinte

are norma de bazi se considera abatere disciplinara.
Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor. cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu
norma de baza in unitatea de inva{amant. Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de
bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de

copii. elevi, parini reprezentanti legali.
La sedintele consiliului profesoral, dire

le consiliului profesoral din unitatea de invatimant unde

invatamant, precum §i pentru
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei
ctorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,

personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invétamant,

reprezentant desemnati ai parintilor,
publice locale si ai operatorilor econ
consiliului profesoral pot participa si repr
nivel de sector de activitate invagamant preuniver

procesul-verbal de sedinta. In situatii o
pandemii, alte
prin mijloace electron

ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
omici §i ai altor parteneri educationali. La sedinfele
ezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
sitar care au membri in unitate.

La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze

biective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii,
situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line,
ice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

iy DISCIPLINA MEMBRII
1 | - Limba si literatura romana - Perciun Daniela
2 | - Limba si literatura romana - Serban Lavinia
3 | - Limba si literatura romana, Limba latina, Limba franceza | - Dumitrana Titiana
4 | - Limba si literatura romana - Bacila-Tuna Doriana Pavelina
5 | - Limba si literatura romana - Gaita Haritina
6 |- Limba engleza - Ghioghita Silviu Dan
7 | - Limba engleza - Sima Remina
8 |- Limba engleza, Limba franceza - Nuta Luiza Maria
9 | - Limba engleza, - Chirculescu Lucia Iulia
10 | - Limba franceza, Limba germana - Simioana-Tincau Delia
11 | - Matematica - Mocanu Livia
12 | - Matematica, Fizica - Petrin Victoria lulia
13 | - Fizica - Kis Marinela
14 | - Matematica - Matei Smaranda
15 | - Chimie - Vintilescu Rodica
16 |- Biologie - Arjoca Mihaela
17 | - TIC, Educatie tehnologica - Toth llie
18 | - Educatie muzicala - Sfetcu Adrian Silviu
| 19 | - Educatie muzicald - Augustino Alina




20 | - Educatie fizica - Petre Ciprian Raul
21 | - Religie ortodoxa - Filip Mihai Viorel
22 | - Religie ortodoxa - Botos Remus
23 | - Istorie - Reghis Valeria Nicoleta
24 | - Istorie - Radu Paula Alina
25 | - Istorie - Franculescu Carmen Larisa
26 | - Istorie - Tudorache Roxana
27 | - Geografie - Toader Oana Atena
28 | - Geografie - Josan Alice
29 | - Logica sl argumentare, Filozofie - Dimache Mihaela Cristina
30 | - Economie, Filozofie - Sauer Marilena Olimpia
31 | - Psihologie, Religie penticostala - Nicolescu Emanuel Claudius
32 | - Psihologie, - Vitan Mihaela
33 | - Psihologie. Consilier scolar - Magurean Beatrice
34 | - Consilier scolar - Muntean Bogdan
35 | - Logica si argumentare - Varga Ecaterina
36 | - Socio-umane gimnaziu - Grancea Iudith Rita
37 | - Educatie antreprenoriala, Economie - Indries Liviana Mirela
38 | - Profesor itinerant si de sprijin - Cristea Cristina
39 | - Grafica Adam Ana Mihaela
40 | - Pictura Adorian Veronica
41 | - Discipline fundamentale Avram Florin
42 | - Istoria artei, Discipline fundamentale Blezniuc Amalia
43 | - Discipline fundamentale Borlean Denisa Elena
44 | - Istoria artei, Discipline fundamentale Ceapsa luliana
45 | - Educatie vizuala Chirileanu Ciprian
46 | - Modelaj Corban Delia
47 | - Design grafic Dragoi-Banciu Eugenia
48 | - Design grafic Furdea Mihaela
49 | - Design de produs Giuca Luminita Claudia
50 | - Design vestimentar Gyemant Anca Delia
51 | - Design ambiental Lazarescu Dragos Mihai
52 | - Pictura Miclaus-Mercea Dana
55 | - Discipline fundamentale Pantalir Dorin
54 | - Design de produs Paul Alexandru Ion
55 | - Grafica Perciun Radu Adrian
56 | - Design vestimentar Popescu Marioara
57 | - Grafica Spatar Nicoleta
58 | - Arhitectura Bodnariuc Vasile Dinu
59 | - Arhitectura Hirjea Camelia Mirela
60 | - Discipline fundamentale, Educatie vizuala, PCI Pavelescu Horatiu Cristian
61 | - Arhitectura Sabau Monica Daniela
62 | - Design Seroni Darius Sebastian
63 | - Design Tuturas Ariana Elena

| 64 |- Arhitectura Junc loana Maria




Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatimant, care se face public;
b) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitaii de invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdrl sau
modificari ale acestora;
¢) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia gcolard dupa incheierea sesiunilor de amaénari. diferente s
corigente:
f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinaré aplicatd elevilor care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementérilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici
de "bine", pentru elevii din invatamantul primar;
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator §i 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie:
j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invaamant, in baza
cdrora se stabileste calificativul anual;
1) propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice:
m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului. a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ. care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invagamant §i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p) alege. prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, in conditiile legii;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum $i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei i a reprezentantului
clevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei. Presedintele consiliului
clasei este profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial, liceal. Consiliul clasei se
intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor §i ai elevilor. in situatii obiective, cum ar fi calamitati.
intemperii, epidemii, pandemi, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot
desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Consiliul clasei se intruneste in prezenia a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptad
hotirari cu votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sdi. La sférsitul fiecarei sedinte a
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consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-

verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitagii

de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe

fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insofit

de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament,

cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecvenia

si comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolara; propune consiliului profesoral

validarea notelor mai mici de 7.00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului

diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

flanalizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte. sanctiunile

disciplinare prevézute pentru clevi. in conformitate cu legislatia in vigoare.

SECRETARUL Consiliului Profesoral — prof. Gyemant Anca Delia
Atributii:

- redacteazi lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitaii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitatii de invatgmant. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
- redacteza convocatoarele, cu ordinea de zi stabilita de director
- se asigura ci atat convocatorul cat si procesul verbal sunt semnate de toti participantii.

Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral:
¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Toate documentele se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul
si la directorul unitatii de invatamant.



DIRIGINTI

Inlocuit de prof. - membru al

19 clasa a XII-a C

Arjoca Mihaela

| MOCANU LIVIA

20 clasa a XIl-aD

| Kis Marinela Lenuta

Nr. Crt. CLASA DIRIGINTE Consiliului clasei
1 clasaa V-a Popescu Marioara PETRE RAUL CIPRIAN
2 clasaa Vl-a Ceapsa luliana TOADER OANA ATENA
3 clasaa Vll-a Filip Mihai Viorel BLEZNIUC AMALIA
4 | clasa a V1ll-a Toader Oana Atena PERCIUN DANA
5 clasaaIX-a A Perciun Daniela POPESCU MARIOARA
6 clasaalX-aB Petrin Victoria Iulia FURDEA MIHAELA
7 clasaaIX-aC Sabau Monica Daniela TUTURAS ARIANA
8 clasaa1X-aD Nuta Luiza Maria SERONI DARIUS
9 clasaa X-a A Gyemant Anca Delia CEAPSA IULIANA
10 clasaa X-a B Dragoi-Banciu Eugenia SPATAR NICOLETA
11 clasaa X-aC Tuturas Ariana Elena SABAU MONICA
12 clasaa X-a D Giuca Claudia Luminita | FILIP MIHAI
13 clasaa XI-a A Miclaus Mercea Dana | SERBAN LAVINIA
14 clasaa Xl-a B Petre Raul Ciprian | GHIORGHITA DAN
k 15 clasa a XI-a C Simioana Tincau Delia | REGHIS NICOLETA
16 clasaa XI-aD Mocanu Livia | BODNARIUC DINU
‘ 17 clasaa Xll-a A Serban Lavinia | GYEMANT ANCA
18 clasaa XIl-aB Sauer Marilena Olimpia | PAVELESCU CRISTIAN
B
-

| HIRJEA CAMELIA

Profesorul diriginte are urmaitoarele atributii:

1. organizeazi §i coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei:
¢) intalniri cu parintii sau reprezen

ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si

activitatile realizate prin :ntermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, ex

e) participarea elevilor
voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i
extrascolare pentru informarea privind activitatea el

specifice activitatilor scolare si pentru

care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asisten{a psi

claset:

hopedagogicd, in acti

la programe sau proiecte si imp

evilor. pentru so
toate aspectele care vizeaza procesul inst

tantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate

trascolare si extracurriculare;
licarea acestora in activitd{i de

programe educative scolare i
lutionarea unor situatii
ructiv-educativ,

vitdti de consiliere §i orientare a elevilor

in afara acesteia. inclusiv



¢) directorul unitagii de invajamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, pariniii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participa §i cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) al{i parteneri implicati in activitatea educativa scolara i extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR. in vederea completarii i actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare §i
functionare a unitagilor de invAtamant;

b) elevii si parinii sau reprezentantii Jegali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluari
si examene $i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali. despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali. in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numdrul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant.

¢) parinfil sau reprezentantii legali, in scris. referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unititii de invaiamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, nUmMAar matricol);
b) motiveaza absentele elevilor. in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatamant;
¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementdrile prezentului Regulament;
d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul Regulament si statutul elevului;
f) incheie situatia scolar a fiecarui elev la sfarsit de semestru i de an scolar si o consemneaza
in catalog si in carnetul de elev:
g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor:
j) intocmeste calendarul activitigilor educative extrascolare ale clasei;



COMISII CU CARACTER PERMANENT

RESPONSABIL /
o e PRESEDINTE / MEMBRIL
COORDONATOR
Presedinte - prof. Perc‘iun !)aniela — Limba, cpm_t_micare
prof. dr. Borlean Beiga | prof. Petrin Victoria — Matem. 81 stiinte
N Elena director - prof. Toader Oana Atena — Socio-umane
1 Comisia pentru ’ - prof. dr. Dragoi-Banciu Eugenia - Arte
curriculum Responsabil - prof. Sabdu Monica - Arhitectura
prof. Toader Oana Atena | prof. dr. Miclaus-Merces Lana .
membru CA coordonator proiecte §1 programe educative
- prof. Popescu Marioara — resp. dirigintilor
Coordonator g .
prof. dr. Borlean Denisa =tel- Bexetig Da_mela
Comisia de Elena - director, - prof. Ceapsa luliana

evaluare si
asigurare a
calitatii

Responsabil
prof. dr. Adorian
Veronica (resp. platforma

- prof. Filip Mihai Viorel

- Ricman Luiza — repr. Comitetului de parinti
- Blotin Anca — repr. Consiliului Local

- Feraru Francesca — repr. Consiliului elevilor
- prof. Popescu Marioara — repr. Sindicat

eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar i
promovarea
interculturalitat
1

prof. dr. Borlean Denisa
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Atributii si documente ale COMISIILOR PERMANENTE

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Atributii:

Monitorizeaza realizarea planului de scolarizare; propune planuri de scolarizare pentru
viitorul an scolar in urma sondajelor facute la nivel de elevi si parinti.

Procura documentele curriculare oficiale (planurile - cadru si ordinele emise de
ministru, programele scolare, ghiduri metodologice):

Asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;

Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare:;

Asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

Portofoliul comisiei cuprinde :

Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care s¢ face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei:

e Planul-cadru si ordinul ministrului:

e Oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral si vizata de IS):

e Procese-verbale ale sedintelor:

e Alte documente elaborate de consiliu;

2. COMISIA DE EVALUAREA $1 ASIGURAREA CALITATII
Atributii :

Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald privind
calitatea educatiei. aprobate de conducerea unititii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

Elaboreazi anual un Raport de evaluare internd (RAEI) privind calitatea educatiei in
scoald. Dupa aprobarea sa de catre Consiliul de Administratie Raportul este adus la
cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului
extern;

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitafii educatiei, pe care le prezinta conducerii
scolii.

Portofoliul comisiei cuprinde :

Legislatie

Regulamentul propriu de organizare §i functionare

Strategia de evaluare internd a calitatii

Manualul de calitate

Manualul de inspectie

Planul de actiune al Comisiei (care cuprinde si Planul operational al Comisiel)
Registrul de procese-verbale de la intalnirile membrilor Comisiei

Dosar cu fisele de observare ale lectiilor

Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice

Dosar cu rapoarte: Formulare de monitorizare, Raportul anual de evaluare internd,
Planul de imbunétatire, Raportul de inspectie, Rapoarte ale membrilor Comisiei
Dosar cu dovezi

Dosar cu statistici
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3. COMISIA PENTRU PREVENIREA Sl E]:lMII:IAREA VIOLENTEL A
FAPTELOR DE CORUPTIE S1 DISCF:IMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Atributii:

Flaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii
incluzive, in unitatea de invatamant;

Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, consiliul
clevilor, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului, consiliul national
pentru combaterea discriminarii. organizatii nonguvernamentale in domeniul
drepturilor omului si alti factori interesati in scopul prevenirii si combaterii cazurilor de
discriminare si a promovarii interculturalitatii;

Propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii:
Elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii
de invatamant, in acest sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva:
Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant
sau consiliului profesoral, dupa caz;

Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

Qesizarea autoritatilor competentate in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

Membrii comisiei evalueaza daca masurile de prevenire /control care se adreseaza
riscurilor de coruptie indentificate au fost proiectate corespunzator si puse in practicd in
mod efficient.

Membrii comisiei calculeaza nivelul de expunere la riscuri de coruptie, constdnd in
produsul dintre valorile probabilitatii si impactul global, completdnd valoarea rezultata
din fisa de evaluare a riscurilor de coruptie.

Elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse in cadrul
planului operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului de violen{a;
comisia se intruneste ori de cate ori este necesar.

Portofoliul comisiei cuprinde :

Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnétura directorului si aplicarea stampilei;

Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul
de administratie;

Procese-verbale ale sedintelor;

Regulamentul comisiei;

Plan de desegregare;

Tabel nominal elevi CES; Rapoarte de activivitate:

Strategia anticoruptie in educatie:

Planul sectorial pentru implementarea strategiei anticoruptiei in educatie ;
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ORDIN 5113 / 15.12.2014 - Pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale si al investitiilor si
unitatilor subordonate;

Plan managerial de prevenire, control si evaluare a riscurilor de coruptie, procedura de
sistem privind managementul riscurilor de coruptie

4. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU

SITUATII DE URGENTA

Atributii:

Realizeaza planul de munca pe an scolar privind protectia muncii: monitorizeaza
realizarea activitatilor privind protectia muncii prevazute in planul de muncd; stabileste
masuri concrete in vederea imbunatatirii conditiilor de munca din unitate.

Realizeaza planul de muncd pe an scolar privind prevenirea si stingerea incendiilor;
monitorizeaza realizarea activitatilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
previzute in planul de munca; stabileste masuri concrete in vederea imbunatairii
activitatii PSL

Portofoliul comisiei cuprinde :

-

Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care s€ face mentiunea Conform cu
originalul §i se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei:
Responsabilitaile individuale ale membrilor comisiei, aprobate de consiliul de
administratie, extrase din fisa individuala a postului fiecaruia;

Raportul de activitate al CSSM si pentru SU pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat
de consiliul de administratie;

Programul de mésuri pentru protectia muncii in anul scolar curent, dezbatut, aprobat de
consiliul de administratie; Procese-verbale (sau copiile acestora) incheiate de catre
inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind modul in care se respecta
legislatia muncii;

Planul de aparare impotriva incendiilor, dezbatut si aprobat de consiliul de
administratie, avizat de director;

Procese-verbale incheiate de brigazile si grupurile de pompieri militari imputernicite,
potrivit legii, cu exercitarea controlului;

Procese-verbale cu instruirea elevilor, pe clase, din care si reiese ca s-a facut instructajul
PSI la fiecare inceput de an scolar.

COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Atributii:

Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial

Elaborarea programului {ine seami de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea
Codului  controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, republicat, particularitatile organizatorice ale Liceului de Arte
Plastice Timisoara;
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Supune spre aprobare directorului unititii de invatgmant Programul de dezvoltare a
sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaborarii sale:
Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program:

Portofoliul comisiei cuprinde :

Referat privind emiterea Deciziei pentru constituirea Comisiei pentru monitorizarea
coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial;

Decizia Directorului privind organizarea,implementarea si mentinerea unui sistem de
control managerial;

Lista obiectivelor generale si specifice;

Procese verbale de instruire a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

Chestionare de autoevaluare a membrilor Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial :
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului control intern/managerial ;

Procedura sistem de stabilire a cadrului unitar pentru desfagurarea. de citre secretariatul
Comisiei, a activitatilor / actiunilor de monitorizare, consiliere / indrumare
metodologica si raportare cu privire la dezvoltarea SEIM:;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ;

Procesele verbal ale sedintelor Conform Ordinului Administratiei Publice 200 /2016
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COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE $1 EXTRASCOLARE — prof. dr. Miclaus-Mercea Dana

Atributii:
a) coordoneaza. monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatamant.
b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei:
¢) elaboreaza proiectul programului/calendaru]ui activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie:
d) elaboreazd, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor i asociatiei de parinti, acolo unde exista:
f) prezintd consiliului de administraie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia:
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti. acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative.
i) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant:
k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in fard si in strainatate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational:
) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatgmant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extragcolara.
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RESPONSABIL CU DEZVOLTAREA PROFESIONALA SI EVOLUTIA IN CARIERA
DIDACTICA — prof. Petrin Victoria lulia

Atributii:

Identificarea nevoilor de formare si perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului
scolar in curs;

Colaborarea cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor
programe de perfectionare, adresate cadrelor didactice din scoald;

Monitorizarea tuturor cadrelor didactice cu nevoi de formare pe anumite componente
instructiv-educative:

Monitorizarea tuturor cadrelor didactice implicate in anumite programe si cursuri de
perfectionare si formare continud;

Identificarea unor noi programe si proiecte destinate perfectiondrii si formarii continua
a cadrelor didactice din scoala:

Participarea la cursuri de formare pe proiecte §i programe comunitare;

Elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea
continui a cadrelor didactice din scoald.

Monitorizarea progresului in plan instructiv-educativ si scolar in urma participarii
cadrelor didactice la programele si cursurile de formare.

Portofoliul responsabilului:

Decizia de numire a Responsabilului cu dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
didactica;

Fisa de atributii a responsabilului;

Acte normative sau extrase din cadrul acestora cuprinzand prevederile legislative care
reglementeaza activitatea de perfectionare/formare continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar:

Materiale informative transmise de ISJ prin postare pe site sau in cadrul instruirilor
organizate pe problematica perfectionﬁrii/formérii continue a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar;

Plan managerial anual al responsabilului ( va fi elaborat in corelatic cu obiectivele
referitoare la activitatea de perfectionare/formare continua stabilite prin Planul
managerial anual al unitatii de invatamant);

Plan operational al desfasurarii activitafii de perfectionare/formare continui la nivelul
unitatii de invatamant;

Fise individuale de formare continua (actualizate anual) pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

Baza de date privind perfectionarea/formarea continui a cadrelor didactice din unitatea
de invitamant in ultimii 5 ani;

Chestionare, ghiduri de interviu etc. pentru identificarea nevoilor de perfectionare
/formare continui ale cadrelor didactice din unitatea de invatamant, insotite de
prelucrari ale acestora si concluzii rezultate in urma analizei informatiilor oferite de
aceste instrumente; planuri de dezvoltare personald elaborate de cadrele didactice;
Lista personalului didactic propus pentru perfectionarea periodica o datd la 5 ani (
stabilitd in urma analizei activitatii de perfectionare/formare continud a fiecarui cadru
didactic din scoald §i studierii reglementarilor legislative privind perfectionarea
periodica o data la 5 ani);

Tabel nominal cuprinzénd cadrele didactice incadrate in unitatea de invdtamant cu
mentionarea urmatoarelor informatii: statului cadrului didactic in scoala (titular, detasat,
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suplinitor calificat, suplinitor necalificat); incadrarea( functia. denumire catedra/post.
componenta catedrei. gradul didactic- atentie. definitivatul nu se considerd grad
didactic); vechime in invatamant: vechime efectivi la catedra de la incadrarea cu statut
de cadru didactic calificat;

Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la grade didactice( nume si
prenume - cu mentionarea numelui avut inainte de casatorie - unde este cazul, gradul
didactic la care este inscris, specializarea la care solicita sustinerea examenului, seria in
care este inscris, centrul de perfectionare unde va sustine examenul, observatii (se vor
face mentiuni referitoare la cadrele didactice care au amanat examenul si seria in care
vor finaliza examenul dupd amanare);

Tabel nominal cuprinzand cadrele didactice inscrise la definitivat (nume si prenume
conform cartii de identitate, componenta catedrei, statutul cadrului didactic (titular,
suplinitor calificat, suplinitor necalificat), vechimea efectivi la catedrd de la incadrarea
in invdtamant cu statut de cadru didactic calificat, sesiuni anterioare in care a mai
sustinut examenul i a fost declarat nepromovat;

Informari privind activitatea de perfectionare/formare continua din scoala prezentate in
cadrul CP sau CA;

Raport de activitate semestrial si anual privind activitatea de perfectionare/formare
continua desfasurata la nivelul scolii;

RESPONSABIL cu centralizarea datelor la nivelul institutiei — prof. dr. Dragoi-Banciu
Eugenia Rodica

RESPONSABIL cu pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si
semnate de persoanele competente — secretar Cozar Oana Aura

RESPONSABIL cu completarea Condicii de prezenti a cadrelor didactice: prof. Corban

Delia
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COMISII CU CARACTER TEMPORAR

N RESPONSABIL /
Crt NUMELE COMISIEl PRESEDINTE / MEMBRI
COORDONATOR
Presedinte - prf)f. Popescu Mari_qara - resp. cu
Comisia pentru prof. dr. Borlean Denisa verificarea complet.ﬁru cataloagelor
s Elena director —.pro.f. Tl}gu_ra.a;» Arlam.t Elena - notare
vermearea : ritmica discipline specialitate
| doz;‘::::;e:?tﬁi;l:;e’ ;1 prof. Pantalir Dorin - notare ritmica
’ ? . iscipline specialitate
intocmirea graficului fReTspogsab(l)l - proltz. FilippMihai Viorel - notare
tezelor Jsic :‘: valkame ritmica discipline culturd generala
memtfrllllaC A - prof. Sima Remina - intocmeste
graficul de desfasurare a tezelor
- prof. Popescu Marioara - clasaaV-a
- prof. luliana Ceapsa - clasa a Vl-a
- prof. Filip Mihai Viorel -clasaa Vll-a
Presedinte - prof. Toader Oana Atena - clasa a VIlI-a
prof. Mocanu Livia - prof. Perciun Daniela - clasa a IX-a A
membru CA - prof. Petrin Victoria Iulia - clasa a IX-aB
- prof. Sabau Monica - clasa a 1X-aC
- prof. Nuta Luiza - clasaalX-aD
Comisia pentru - prof. Gyemant Anca - clasa a X-a A
5 monitorizarea Responsabil - prof. Drégoi-Bar-)ciu Eugenia- cls a X-aB
absentelor elevilor £ p o Mario it - prof. TL_ltm:as Anapa Elena-clsaX-aC
prol. Fopest arloara | _,rof Giuca Claudia - clasaa X-aD
- prof. Miclaus Mercea Dana- cls a XI-a A
- prof. Petre Raul Ciprian - clasa a XI-a B
- prof. Simioana Tincau Delia -cls aXI-aC
Secretar - prof. Mocanu Livia - clasa a Xl-aD
Prof. Filip Mihai - prof. Serban Lavinia - clasa a Xll-a A
- prof. Sauer Marilena - clasaa XlIl-aB
- prof. Arjoca Mihaela - clasaa XII-a C
- prof. Kis Marinela - clasaa XlIl-aD
Presedinte
prof. dr. Borlean Denisa | - prof. Paul Alexandru
R Elena director, - prof. Furdea Mihaela
R . . - prof. Petrin Victoria Tulia
3 intocmirea orarului Responsabil - prof. Seroni Darius
prof. dr. Miclaus- - prof. Lazarescu Dragos
Mercea Dana
Coordonator
rof. Toader Oana .
Comsiapentrs | M| T b Aexandra - coml 2
4 | asigurarea ser\-/iciului metab A, - prof.. Harjea Camelia — corpul C
pe scoala Responsibil - prof. Lazirescu Dragos — curte

Prof. Bodnariuc Dinu
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_ secretar - Cozar Oana Aura — rol de
monitorizare date resurse umane
(angajati si elevi)

- adm. financiar - Daer Ion Emil - rol
de monitorizare date financiare

- laborant/adm. patr Tund Angela —
rol de monitorizare date patrimoniu

- prof. Paul Alexandru — rol de
monitorizare tehnica date elevi

- prof. Popescu Marioara — rol de
monitorizare date elevi

Presedinte
prof. dr. Borlean Denisa
Comisia de gestionare Elena director,
SIIIR
Administrator SIIIR

adm. retea Irimie Adrian

- prof. Petrin Victoria Tulia

- prof. Ghiorghiti Dan

- prof. Dimache Mihaela Cristina
- prof. Petre Raul Ciprian

Presedinte
prof. dr. Borlean Denisa

Comisia pentru Elena director,

olimpiade si .
concursuri scolare Responsabil
prof. dr. Miclaus-

Mercea Dana

- prof. Iuliana Ceapsa

- prof. Sabdu Monica Daniela
- prof. Adam Ana Mihaela

- prof, Perciun Radu

- prof. Popescu Marioara — resp.

Coordonator diriginti
prof. Toader Oana £ £ .
Comisia pentru Atena - prof. Ceapsa luliana —resp. cu

distribuirea produselor la claselea V-a
siaVl-a
- prof. Filip Mihai - resp. cu

aplicarea programului membru CA,

guvernamental Lapte

.e0m Responsabil . distribuirea produselor la clasele a
[ab./adm. patr Tuna :
’ VIl-a sia VIll-a
Angela

1. COMISIA PENTRU YERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARE §l1
NOTAREA RITMICA

Atributii:
e Verificda modul de completare a cataloagelor (la inceputul anului scolar, la finalul
semestrului 1 si la finalul anului scolar
e Verifica ritmicitatea notérii de doud ori pe semestru;
e intocmeste. cu consultarea dirigingilor si afiseaza graficul cu desfasurarea tezelor
semestriale; verifica corectitudinea completrii cataloagelor.
Portofoliul comisiei cuprinde :
e Copie dupa decizia de infiintare a comisiei;
e Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul
de administratie;
e Programul de masuri pentru anul scolar curent, dezbatut, aprobat de consiliul de
administratie;
e Precizari privind modul de completare al catalogului - in special pentru cadrele didactice
debutante ( existente pe coperta catalogului sau prezentate in sedinta de instruire privind
completarea acsetui document scolar);

e Informiri, rapoarte prezentate sau solicitate, diferite situatii de modificare de note si
informari scrise ale cadrelor didactice respective;
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2. COMISIA PENTRU MONITORIZAREA ABSENTELOR ELEVILOR
Atributii:

e Identificarea elevilor cu absenteism scolar si risc de abandon:

e Identificarea cauzelor care favorizeaza absenteismul scolar;

e Prevenirea si diminuarea esecului scolar prin stimularea interesului pentru educatie,
pentru autocunoastere si valorizare personala, prin stabilirea unor obiective de viata
realiste, de catre elev-parinte.

Portofoliul comisiei cuprinde :

e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care s€ face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

e Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei. stabilite de responsabil:

« Raportul de activitate al comisiei pe anul gcolar anterior, dezbitut si aprobat de consiliul
de administratie:

3. COMISIA PENTRU iNTOCMIREA ORARULUI

Atributii:
e Stabileste prioritatile in alcatuirea orarului analizind resursele umane si materiale
existente:

e Alcatuieste orarul liceului;
e Alcatuieste orar special atunci cand este cazul
Portofoliul comisiei cuprinde :
e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul i se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei:
e Orarul scolar realizat in functie de prevederile metodologice.
¢ Copii dupa declaratiile sau adeverintele cadrelor didactice care au ore in mai multe scoli

4. COMISIA DE ASIGURARE A SERVICIULUI PE SCOALA

Atributii:

e alcatuieste planificarea serviciului pe scoala asigurat de profesori;

e urmireste modul de indeplinire de catre profesori a sarcinilor ce le revin pe aceasta linie.
Portofoliul comisiei cuprinde :

e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu

originalul si se certificd prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
e Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei, stabilite de responsabil

e Graficul de desfasurare a serviciului pe scoala cu profesorii de serviciu si rezervele

5. COMISIA pentru SIIIR

Atributii:

1. Presedinte - directorul:
« Raspunde de corectitudinea datelor introduse, precum si de respectarea termenelor prevazute
in metodologie;

7. Aministrator SIIIR — adm. retea:
e Crearea si administrarea conturilor de utilizator

3. Persoana cu rol de secretar:
e Opereaza in SIIIR planul de scolarizare propus
o Genereaza formatiunile de studiu si asocierea elevilor la acestea
o Introduce datele personale si valorile atributelor specifice elevilor
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e Opereazi inmatricularea, transferurile si iesirile din sistem a elevilorilor in timpul anului
scolar
e« Genereaza situatiile statistice
o Genereaza datele necesare determinarii costului standard per elev impreuna cu contabilul
e Genereaza datele personale si valorile specifice personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic precum si incadrarea/normarea personalului didactic

4 Persoana cu rol de contabil — adm. financiar:
e Genereaza datele necesare determinirii costului standard per elev impreund cu secretarul
comisiei si administratorul STIR
e Colecteaza si gestioneaza datele financiare

5. Persoana cu rol de administrator de patrimoniu:
« Colecteaza si gestioneaza datele aferente resurselor materiale (date referitoare la cladiri, sali,
terenuri, mijloace de transport)
Portofoliul comisiei cuprinde :

e Documente realizate de compartimentele: secretariat, adm. financiar, adm. patrimoniu

6. COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
Atributii:

e asigura cadrul organizatoric necesar desfasurarii in conditii optime a olimpiadelor
scolare; stabileste lotul reprezentativ al liceului pentru olimpiade, concursuri judetene
sau interjudetene si asigura pregitirea elevilor.

Portofoliul comisiei cuprinde :

e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care s¢ face mentiunea Conform cu
originalul §i se certificd prin semnatura directorului gi aplicarea stampilei;
Responsabilitatile individuale ale membrilor comisiei, stabilite de director sau
responsabil, aprobate de consiliul de administratie si extrase din fisa postului;

Graficul de desfasurare a olimpiadelor si concursurilor scolare;
Programa scolara pentru olimpiade si concursuri;

Tabel nominal cu elevii selectati pentru olimpiade si concursuri scolare;
Lista elevilor premiati la concursuri si olimpiade:

Raport de activitate

7. COMISIA PENTRU APLICAREA PROGRAMULUI GUVERNAMENTAL
Lapte si corn (program suspendat pe perioada pandemiei)
Atributii:

e Receptia produselor (cantitativ si calitativ) alimentare la nivelul scolii in fiecare zi de
luni pana vineri, de la firma distribuitoare a produselor lactate si panificatie;
Depozitarea in conditiile stabilite a produselor receptionate;

Rationarea §i impartirea catre distribuitori a cantitatilor necesare fiecarei clase conform
prezentei zilnice in vederea consumului.

Intocmeste lunar situatiile cerute de furnizor, ISJ si Primdrie / Consiliu Local sau
Judetean ptr.evidenta distribuirii produselor elevilor prezenti.

e Supravegheaza respectarea disciplinei si a regulilor de igiena inainte, in timpul si dupa

consumul alimentelor:

e Identifica elevii care, din motive medicale nu pot consuma produsele alimentare stabilite
Portofoliul comisiei cuprinde:

e Documente de receptie marfa, situatii, tabele elevi, etc.
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COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

RESPONSABIL /
NUMELE COMISIEI PRESEDINTE / MEMBRI
COORDONATOR

Coordonator
prof. dr. Mocanu Livia
Comisia de etica §i membru CA,
prevenirea coruptiei in
invatamant Responsabil
prof. Sauer Olimpia
Marilena

Presedinte
prof. dr. Miclaus-Mercea

- prof. Simioana Tincau Delia
- prof. Pantalir Dorin
- prof. Ghiorghita Dan

- prof. Paul Alexandru (tehnic)

- prof. Perciun Radu (mobilier)

- adm. financiar — ec. Daer Ion Emil
- adm. retea — Irimie Adrian

Comisia de Dana membru CA,

inventariere si casare :
3 Responsabil

Lab./adm. part. Tuna
Angela

Presedinte - prof. Lazirescu Dragos
Comisia de selectie a prof. dr. Borlean Denisa | - prof. Sabiu Monica

Elena director, - lab./adm. patr. Tuni Angela
ofertelor pentru  adm. fi . ec. Daer Ion Emil
lucriri de reparatii / . Ao Taemoiar =5 ?e_r o m
s s Responsabil - repr. Comitetului de parin{1 in CA -
reparatii neprevazute prof. dr. Micldus-Mercea Panzaru lulia
Dana membru CA,
Presedinte
prof. dr. Borlean Denisa
Elena director,

- prof. Bodnariuc Vasile Dinu
- lab./adm. patr. Tunid Angela
- muncitor Petrin Sarboliub Roman

Comisia de receptie a
lucririlor de reparatii
si constructii Responsabil

prof. dr. Micldus-Mercea

Dana membru CA,

Comisia de evaluare
pentru atribuirea
contractelor de
achizitii publice

- prof. Toth Ilie

- prof. Sabiu Monica

- prof. Adorian Veronica

- expert cooptat fira drept de vot

Presedinte
prof. Toader Oana Atena
membru CA,

- prof. Paul Alexandru (tehnic)

Comisia de receptie a Pre.seclmte - prof. Bodnariuc Dinu (mobilier)
) : prof. dr. Miclidus-Mercea ~
valorilor materiale . - lab./adm. patr. Tuni Angela
Dana membru CA, = % .
- adm. retea Irimie Adrian
V Presedinte - prof. Perciun Daniela - diseminare
prof. dr. Borlean Denisa informatii citre diriginti, inregistrare
Elena director, si verificare dosare - clasele a IX-a si
7 Comisia pentru a X-a
’ BANI DE LICEU Responsabil - prof. Arjoca Mihaela - diseminare
prof. Toader Oana Atena informatii cétre diriginti, inregistrare
membru CA, si verificare dosare - clasele a XI-a si
a Xll-a
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Responsabil cu aplicatia | - secretar Cozar Oana Aura —
ONLINE verificare finala dosare, finalizare
prof. Serban Lavinia | listele
- lab./adm. patr. Tuna Angela -
distribuire
_ secretar Cozar Oana Aura -—
verificare finala dosare. finalizare

listele si tabele.

.. Presedinte
omisia de acordare . s inia - disemi
- m'i)a s ge d areéa | orof. dr. Borlean Denisa | prof. Sfrban Lgv.m.m‘ ‘dxsen.nnare
ur-selor e Elena director, informatii citre diriginti, nregistrare
rfmentl:fudm., le si si verificare cereri/dosare liceu
erformanti, sociale $1 ) . ; .
P 2t e Responsabil - prof. Perciun Daniela - diseminare
altor ajutoare sociale f Toader O A ) - g e .
( rechizite etc.) prof. Toader Oana Atena | informatii catre diriginti. inregistrare
membru CA, si verificare cereri/dosare gimnaziu
- lab/adm. patr. Tuna Angela -
distribuire burse
Presedinte

prof. dr. Borlean Denisa | - prof. Petrin Victoria Tulia

Comisia de evaluare a )
Elena director,

beneficiarilor - prof. Petre Raul Ciprian
programului nat. . - prof. Ceapsa luliana
SCOALA DE ACASA Responsabi

prof. Popescu Marioara,
resp. diriginti

Presedinte
prof. dr. Borlean Denisa | - prof. Gyemant Anca Delia
.. Elena director, - prof. Filip Mihai Viorel
Comisia de cercetare . e .
disciplinara - prof. G!norghga Dan Silviu
Coordonator - prof. Kis Marinela Lenuta
prof. dr. Adorian
Veronica
Presedinte - prof. Petrin Victoria lulia
prof. dr. Borlean Denisa | - prof. Ceapsa luliana
Comisia pentru Elena director, - Repr. Consiliul Parintilor- Szuczik
11. | intocmirea/revizuirea Ramona
ROI si ROF Responsabil - Repr. Consiliul Elevilor — Feraru
prof. Toader Oana Atena | Francesca
membru CA, - Repr. Sindicat — prof. Popescu
Marioara
Presedinte
Comisia de promovare prof. Mocanu Livia - prof. dr. Micldus-Mercea Dana
: v 5 o d membru CA, - prof. Tuturas Ariana Elena
12. a imaginil geola st ce - prof. Mocanu Livia
actuahzareba paginil Responsabil - prof. Harjea Camelia
b prof. dr. Drigoi-Banciu | - adm. reea Irimie Adrian
Eugenia
13 Comisia paritara Responsabil | - Adm. Financiar Daer Ion Emil
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prof. Mocanu Livia - prof. Popescu Marioara — repr.
membru CA., Sindicat
- prof. Pantalir Dorin
- secretar Cozar Oana Aura

- prof. Chirculescu Lucia (manuale)

Coordonator <
. . prof. Toader Oana Atena - prof. Tuturas Ariana (mammle)
Comisia de asigurare a cianbr CA - prof. Bodnariuc Dinu (biblioteca)
14. manualelor si ’ - prof. Pavelescu Horatiu
organizare a bibliotecul Responsabil (biblioteca)

- model Ghiorghiu Cora

prof. Serban Lavinia - model Tordache Alexandru

r Coordonator - prof. Kis Marinela Lenuta
prof. Mocanu Livia - prof. Gyemant Anca Delia
Comisia pentru membru CA, - prof. Simioana-Tinciu Delia
15, . . g :
proiecte europene Responsabil - prof. Hirjea Camelia
prof. dr. Driigoi-Banciu | - prof. Bodnariue Vasile Dinu
Eugenia - prof. Popescu Marioara
ﬁ - prof. Toth Ilie — resp. cu activitatea
Coordonator online
prof. Mocanu Livia - prof. Adorian Veronica — resp. cu
membru CA, organizarea atelierelor de specialitate
Comisia de prevenire a - prof. Popescu Marioara —resp. cu
16. infectiei cu SARS- organizarea celor 16 sali de clasa
Cov2 - prof. Petre Paul Ciprian —resp. cu
Responsabil organizarea curtii i a silii de sport
Lab./adm. patr. Tuna - adm. retea Irimie Adrian —resp.
Angela platforma G-Suite

- dr. Lie Octaviana - resp. triaj

1. COMISIA DE ETICA SI PREVENIREA CORUPTIEI

Atributii:

e Contribuie la elaborarea Codului de etica.

o Aplica Codul de etica al Liceului de Arte Plastice astfel:
a) primeste sesizari si reclamatii sau se autosesiseaza privind situatiile ce intra sub incidenta
Codului de etici al liceului si evalueaza validitatea acestora.
b) organizeaza investigatii. interviuri, audieri in scopul culegerii de date privitoare la cazurile
care fac subiectul sesizarii/ reclamatiei;
¢) dupa efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor acestora,
realizeaza analiza cazului, ia decizii §i intocmeste un raport de caz;
d) comunicd raportul de caz partilor implicate si propune eventuale recomandari Consiliului de
Administratie;
¢) pastreazé confidentiala identitatea autorului sesizarii.
(3) Comisia de implementare a Codului de etica intocmeste un raport anual cu privire la situatia
liceului din perspectiva respectarii principiilor i prevederilor Codului de etica. Raportul anual
se inainteaza Consiliului de Administratie. Raportul nu va contine informatii de identificare
referitoare la cazurile nefinalizate, nedemonstrate sau sesizarile si reclamatiile respinse.
Portofoliul comisiei cuprinde:

e Copie dupa decizia de constituire a comisiel pe care s¢ face mentiunea ,.Conform cu

originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
e Dosare care cuprind: sesizari, investigatii, rapoarte
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e Procese-verbale ale sedintelor:
e Rapoarte de activitate:

2. COMISIA DE INVENTARIERE SI CASARE
Atributii :

e Intocmesc listele de inventar la inceputul fiecarui an scolar;

e Analizeaza rezultatele inventarierii impreuna cu contabilul;

e Aduce la cunostinta elevilor si parintilor lista de inventar si sa ia masuri ce se impun in
cazul existentei lipsurilor sau plusurilor in gestiune.
Propune scoaterea din uz al unor obiecte de inventar, mijloace fixe uzate moral;
Verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere;
Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;
Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz
a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

e Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;
Portofoliul comisiei cuprinde:

e Copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
Modul de efectuare a inventarierii:
Gestiunile supuse inventarierii:
Data de incepere si terminare a operatiunilor:
Procese- verbale de casare;
Procese-verbale ale sedintelor:
Rapoarte de activitate:

e o o o

3. COMISIA DE SELECTIE A OFERTELOR PENTRU LUCRARI DE
REPARATII/ REPARATII NEPREVAZUTE

Atributii:
e Selecteaza ofertele pentru reparaii curente si solicitd ofertele de preturi conform OG
50/25.04.2001.

Portofoliul comisiei cuprinde:
e Copie dupa decizia de constituire a comisiet;
e Procesele-verbale de selectie a ofertelor;
e Alte documente elaborate de comisie

4. COMISIA DE RECEPTIE A LUCRARILOR DE REPARATII Sl
CONSTRUCTII

Atributii:

e Verifica si face receptia lucrarilor de reparatii si constructii;

e Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a lucrarilor de reparatii si constructii;
Portofoliul comisiei cuprinde:

e Copie dupa decizia de constituire a comisiei;

e Procesele-verbale ale receptiilor;

e Alte documente elaborate de comisie

5. COMISIA DE EVALUARE PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTELOR DE
ACHIZITII PUBLICE
Atributii:
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a) deschiderea ofertelor si, dupd caz, a altor documente care insotesc oferta:
b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;
¢) realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul;
d) desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicdrii procedurii de dialog
competitiv;
¢) desfdsurarea negocierilor cu operatorii economici. in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;
f) verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de
sarcini;
g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, dacé
este cazul:
h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii
cu propunerile tehnice. verificarea aritmeticd, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si, daca
este cazul, verificarea incadrarii acestora in situatia prevazuta la art. 210 din Lege;
i) elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaludrii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor;
j) stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadrarii
acestora in fiecare din aceste categoril;
k) stabilirea ofertelor admisibile:
1) aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in fisa
de date a achizitiei;
m) stabilirea ofertei/ofertelor castigitoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;
n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecdrei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.
Portofoliul comisiei cuprinde:

e Referat de necesitate produse/servicii lucrari;
Strategia de Contractare;
Caiet de Sarcini;
Fisa de date achizitie
Declaratie de confidentialitate;
Declaratie de impartialitate:
Proces verbal deschidere oferte;
Raport procedura atribuire:
Document constatator;

6. COMISIA DE RECEPTIE A VALORILOR MATERIALE (BUNURI)
Atributii:

e verifica cantitatea si calitatea bunurilor achizitionate pentru liceu conform facturii de

achizitionare i semneaza procese-verbale de receptie.

Portofoliul comisiei cuprinde :

e Copie dupa decizia de constituire a comisiei;

e Procesele-verbale ale receptiilor:

e Alte documente elaborate de comisie;

7. COMISIA PENTRU “BANI DE LICEU “

Atributii:
e verifica autenticitatea datelor din dosarele depuse de elevi;
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e selectioneaza dosarele conform normativelor in vigoare.
Portofoliul comisiei cuprinde :
e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
e Responsabilititile individuale ale membrilor comisiet, stabilite de director, aprobate de
consiliul de administratie i extrase din fisa individuala a postului;
Tabel nominal cu elevii care beneficiaza de bani de liceu;
Raportul de activitate al comisiel,
Plan de activitate;
Procese-verbale incheiate cu ocazia acordarii burselor;

8. COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE ST ALTOR AJUTOARE
SOCIALE ( RECHIZITE etc.)
Atributii:
e verifici autenticitatea datelor din dosarele depuse de elevi pentru obtinerea de burse:
e sclectioneaza dosarele conform normelor in vigoare.
Portofoliul comisiei cuprinde :

¢ Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

e Raportul de activitate al comisiei de acordare a burselor §i a ajutoarelor ocazionale pe
anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de administratie,

e Plan de activitate privind acordarea burselor, ajutoarelor ocazionale (acordarea de
ajutoare din partea statului pentru obtinerea unui PC, ajutoare din fondul banesc al
parintilor, rechizite scolare, ajutoare in caz de calamitati naturale etc.):

e Procese-verbale incheiate cu ocazia acordirii burselor si a ajutoarelor ocazionale;

9. COMISIA DE EVALUARE A BENEFICIARILOR PROGRAMULUI NAT.

SCOALA DE ACASA
Atributii:
e verifica autenticitatea cererilor si declartiilor depuse de elevi pentru obtinerea de unei
tablete;

o selectioneaza dosarele conform normelor in vigoare.
Portofoliul comisiei cuprinde :
e Copie dupd decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
e Plan de activitate privind acordarea ajutoarelor prin programul national Scoala de
acasa
e Procese-verbale incheiate cu ocazia acordarii acestor ajutoare ocazionale;

10. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Atributii:
e Intocmeste programul de activitate al comisiei;
e Se preocupd de buna desfasurare a activitatii scolare;
¢ Informeaza elevii de responsabilitétilef'drepturile pe care le au, precum si de sanctiunile
aferente;
e lau masuri imediate in cazul producerii unor incidente in cadrul scolil.
e Monitorizeazi elevii care au savarsit abateri de la R.O.I.
Portofoliul comisiei cuprinde :
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e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilet;

e Raportul de activitate al pe anul scolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul de
administratie;

e Documente de monitorizare si informare.

11. COMISIA PENTRU iNTOCMIREA / REVIZUIREA ROI si ROF

Atributii:
e fintocmirea si revizuirea Regulamentului intern in conformitate cu legislatia in vigoare
Portofoliul comisiei cuprinde :
e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul §i se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
e« Raportul de activitate al comisiei pe anul scolar anterior. dezbitut si aprobat de consiliul
de administratie

12. COMISIA PENTRU COMUNICARE SI PROMOVARE A IMAGINII SCOLII
(site-ul scolii)
Atributii:
e Face publica oferta scolii. documentele publice si informatiile utile
e realizeaza in colaborare cu elevii materiale de mediatizare a liceului prin presa .
televiziune, internet:
e realizeaza si actualizeaza expozitii care sa evidentieze activitaile remarcabile ale
elevilor si profesorilor.
Portofoliul comisiei cuprinde :
o Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu
originalul si se certifica prin semnétura directorului si aplicarea stampilei;
e Raportul de activitate al comisiei pe anul gcolar anterior, dezbatut si aprobat de consiliul
de administratie
e Documentele urcate pe site

13. COMISIA PARITARA DIN UNITATE
Atributii:

e Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau institutiile
publice.

e Comisia paritara este imputernicita sa analizeze si sa rezolve totalitatea problemelor ce
apar in aplicarea Contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia dintre parti ;

Portofoliul comisiei cuprinde :
e Copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu
originalul” si se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
e Procese-verbale ale sedintelor;
e Rapoarte de activitate;

14. COMISIA PENTRU SELECTAREA, APROVIZIONAREA 51 DISTRIBUIREA

MANUALELOR; ORGANIZAREA BIBLIOTECII
Atributii:
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a) verificd permanent daca manualele alese de profesori sunt in concordanti cu lista de manuale
avizate de Ministerul Educatiei Nationale:
b) informarea in timp util a profesorilor privind oferta de manuale scolare:
¢) centralizarea necesarului de manuale gratuite;
d) repartizarea/strangerea pe clase a manualelor gratuite;
e) efectuarea demersurile necesare pentru completarea stocului de manuale gratuite;
f).pastrarea stocului de manuale;
g). intocmeste i pastreaza evidenta manualelor scolare existente in unitatea de invatamant;
h). monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentel manualelor scolare la nivel de clasi;
). intocmeste/actualizeazd anual propria baza de date, in conformitate cu formularul-tip de
comandi a manualelor scolare, primite de la Comisia judeteana de evidentd si gestionare a
manualelor scolare;
j). completeaza formularul-tip de comanda a manualelor gcolare;
k). monitorizeaza gestionarea manualelor scolare in unitatea de invatamant;
1). intocmeste raportul anual catre Comisia judeteand de evidenta si gestionare a manualelor
scolare, cu privire la situatia manualelor scolare existente in unitatea de invajamant;
m). intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de
catre 1.S.J. a manualelor scolare intre unitatile de invatdamant;
n.) propune conducerii unitatii casarea manualelor scolare care nu mai pot fi utilizate, din cauza
gradului de uzura fizica si/ sau morald, precum §i a celor a ciror valabilitate a expirat.
0). centralizeaza necesarul de manuale scolare
p). centralizeaza necesarul de auxiliare scolare pe baza propunerilor profesorilor
q) Colaboreazd cu reprezentantii parintilor ~ claselor de elevi 1in vederea
comandarii/achizitionarii manualelor.
Portofoliul comisiei cuprinde :

e Copie dupa decizia de constituire a comisiei, pe care se face mentiunea Conform cu

originalul §i se certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilel;
e Tabele, liste, procese verbale.

15. COMISIA PENTRU PROIECTE EUROPENE
Atributii:
e Antrenarea elevilor i parintilor in proiecte europene;
e Colaborarea cu autoritatile locale, agenti economici si alte unitati scolare in vederea
realizarii unor parteneriate de finantare externa;
e Realizarea unor activititi de formare cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii sferei
de lucru atét din punct de vedere calitativ cat si cantitativ cu axare pe proiecte europene;
e Informarea periodica asupra noutitilor privind accesarea de proiecte europene pe liniile
de finantare emise de minister sau O.N.G.-uri;
e Implementarea unor proiecte cu finantare externa;
e Diseminarea in randul cadrelor didactice, a elevilor, parintilor, in cadrul comunitatilor
locale si educationale a proiectelor cu finantare externa ce s deruleaza in scoald;
e Organizarea $i monitorizarea desfasurarii activitatilor si executiei bugetare pentru
proiectele cu finantare externa;
Portofoliul comisiei cuprinde:
e Toate documentele realizate pentru participarea la proiectele Erasmus
16. Comisia de prevenire a infectiei cu SARS-Cov2
Atributii:
e Organizeaza si monitorizeaza dezinfectarea spatiilor educationale
e Realizeaza si monitorizeaza respectarea traseelor
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e Organizeazi si monitorizeaza activitatea educativa online
e Monitorizeaza respectarea procedurilor si reglementarilor legislative in contextul

pandemiei

Portofoliul comisiei cuprinde:
e Toate documentele de organizare si monitorizare a a

pandemiei

ctivitatii in scoald in contextul

DIRECTOR,
Prof. dr. BORLEAN DENISA ELENA
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