LICEUL DE ARTE PLASTICE
TI MI SOARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE

AL

LICEULUI DE ARTE PLASTICE TIMISOARA

ANUL SCOLAR 2020-2021



LICEUL DE ARTE PLASTICE TIMISOARA
Str. Lorena Nr.35 Timisoara
Tel: 0256/493822 ; Fax: 0256/294094

e-mail : liceuarteplastice_timisoara@ vahoo.co
Nr. inreg. 743 din 21.10.2020

Avizat
Director,
Prof. dr.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL LICEULU
PLASTICE T IMISOARA

ANUL SCOLAR 2020-2021

Argument:

Acest regulament a fost conceput pe baza urmatoarelor legi/acte normative:
— Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

— Contractul Colectiv de Munca unic nr. 8672/11.04.2019;

— Regulamentul de Organizare si Functionare a Invatimantului Preuniversitar, aprobat prin O.M.
5447/31.08.2020;

— Statutul elevului, aprobat prin OM 4742/10.08.2016;

— Regulamentului privind organizarea si functionarea invatgmantului de arta aprobat prin O.M.
5569/07.10.2011;

— Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobat prin OM

4831/30.08.2018;
— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public;
— Codul muncii — Legea nr. 53/2003 actualizaté;

_ Ordinul comun nr 4703/349/5016 din 20.11.2002 privind cresterea sigurantei civice in zona
unitatilor de invatimant.

- Masuri din 31 august 2020 de organizare a activitdtii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatamant in conditii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul
SARS-CoV-2, aprobate prin Ordinul nr. 5.487/1.494/2020

- Ordinul M.S. nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

- Metodologie-Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, aprobata prin Ordinul nr.
5.545 din 10 septembrie 2020

- Ordonanta de urgenta nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna functionare a
sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011



Scopul prezentului regulament este de a completa R.O.F.U.LP. cu prevederi specifice
Liceului de Arte Plastice din Timisoara. Regulamentul de organizare si functionare al scolii poate
fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate
ori este nevoie (art. 188, aliniatul 1 din R.O.F.U.L.P. 2020).

Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare.

Prezentul regulament este supus dezbaterii la nivelul comisiilor. la nivelul Consiliului
profesoral, la nivelul Consiliului reprezentativ al elevilor si al parintilor scolii si supus aprobadrii
Consiliului de Administratie.

Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

Echipa de lucru a Regulamentului de organizare si functionare al Liceului de Arte Plastice
Timisoara (R.O.F.L.A.P.T.):

prof. dr. Borlean Denisa Elena — Director

prof. Toader Oana Etena — membru Consiliu de Administratie
prof. dr. Adorian Veronica — presedinte comisia C.E.A.C

prof. dr. Ceapsa luliana— consilier etic

prof. Petrin Victoria lulia

presedinte Consiliul reprezentativ al parintilor, Szucsik Ramona
presedinte Consiliul reprezentativ al elevilor, Feraru Francesca

reprezentant Federatia sindicala ,,Spiru Haret”, prof. Popescu Marioara
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I. Dispozitii generale

Art.1. Liceul de Arte Plastice isi desfisoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
normele stabilite de M.E.N si 1.S.J. Timis.

Art.2. (1) Toate reglementirile stabilite prin prezentul regulament se aplica intregului personal
angajat, indiferent de felul si durata contractului de muncd, precum si beneficiarilor directi si
indirecti ai educatiei.

(2) Conducerea liceului si profesorii diriginti au obligatia prelucrérii prezentului regulament
tuturor elevilor si parintilor. Informarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se va
efectua de catre conducerea scolii, respectiv de catre administratorul de patrimoniu.

(3) Daca in cadrul scolii isi vor desfasura activitatea delegatii sau elevi ai altor unitati de
invatamant, institutii sau societdti comerciale, acestia sunt obligati sd respecte prezentul
regulament precum si procedurile scolii.

Art.3. Suspendarea cursurilor in cazul unor situatii obiective se poate face la cererea directiunii,
cu aprobarea 1.S.J. Timis, urménd a se stabili masuri pentru recuperarea materiei.

Art4. (1) In Liceul de Arte Plastice se promoveaza respectul in relatiile profesor-profesor.
profesor-clev, elev-elev, professor - personal administrativ, elev - personal administrativ,
parinte/tutore legal - profesor, parinte/tutore legal - elev, pdrinte/tutore legal - personal
administrativ, parinte/tutore legal - parinte/tutore legal.

(2) Sunt interzise orice manifestdri ce aduc atingere demnitdtii precum si manifestari de
discriminare de orice natura (sociala, etnica, religioasd).

Art.5. Cadrele didactice si personalul administrativ sunt obligate sa cunoasca legislatia scolara in
vigoare si si indeplineasca atributiile ce le revin, conform fisei postului si Statutului personalului
didactic si sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul lor la asigurarea unui climat
corespunzator muncii in gcoala noastra, pentru ridicarea prestigiului scolii.

Art.6. Conducerea scolii isi asuma raspunderea in fata forurilor competente de respectarea
legislatiei in vigoare i de calitatea actului educational desfasurat in unitatea noastrd de invatamant.

11. Organizarea activitaii in unitatea scolard
2.1. Accesul in scoald si organizarea activitatii
Art.7. (1) Accesul in scoala se face pe intrarea aflata in paza portarului, de pe strada Lorena.

(2) Personalul angajat al unitatii precum si beneficiarii educatiei vor respecta Procedura de acces
in scoala.

(3) Accesul parintilor sau al persoanelor externe scolii in incinta unitatii, la directiune, secretariat,
contabilitate se face doar in timpul programului de audiente sau in timpul programului de lucru cu
publicul.



(4) Reprezentantii 1.S.J. Timis sau ai altor institutii publice, autorizate cu controlul scolii, pot intra
in scoala, pe baza de delegatie.

(5) Reprezentantii mass-media pot avea acces in incinta scolii noastre doar cu aprobarea conducerii
unitatii.

Art.8. (1) Toate cursurile sunt organizate dimineata, in intervalul 8 - 15

(2) Programul instructiv-educativ se desfasoara zilnic, in zilele lucratoare din sdptamana, in
tervalul orar 8-16. Elevii care doresc sa lucreze individual in ateliere, pana la ora 19, cu acordul
parintilor, vor depune o solicitare in acest sens pentru a fi aprobata de conducerea scolii.

(3) Optiunea pentru participarea la orele de religie se completeaza la inscrierea elevului in scoala
si se depune la secretariatul unititii. La clasele de inceput de ciclu aceste cereri sunt colectate de
diriginte si depuse la secretariat. Cererile de retragere de la orele de religie se depun la secretariatul
unitatii, de regula, in primele doud saptaméni de la inceputul anului scolar. Conducerea unitatii
poate face in prealabil (ianuarie-februarie) o statistici provizorie a elevilor care doresc sa
frecventeze cursurile la disciplina Religie, in vederea realizarii Proiectului de incadrare cu personal
didactic de predare.

Art.9. (1) Toate orele la disciplinele de cultura generala si la disciplinele de specialitate se
desfasoara in scoala.

(2) Orele se pot desfasura si in alte spatii din institutii partenere scolii noastre, cu instiintarea si cu
acordul parintilor.

(3) In situatia in care un profesor doreste sustinerea unei ore de curs, in timpul programului scolar,
intr-o altd locatie: institutii partenere scolii, biblioteci /librarii, centre de culturd si arta, centre de
cercetare stiinfifica, etc., sau in situatia in care profesorul intentioneaza s efectueze o vizitd
metodici cu clasa/grupul de elevi, va depune solicitarea, in atentia conducerii unitatii, cu cel putin
2 zile inaintea deplasarii, insotita de lista cu grupul de elevi, profesorii insotitori ai grupului,
precum si acordurile parintilor in acest sens.

Art.10. (1) Orice activitate educativa extrascolara se desfasoara in afara programului scolar zilnic.
Toate activitatile educative extrascolare organizate de unitatea noastra de invitimant se aproba de
catre Consiliul de Administratie al scolii, de regula la inceputul anului scolar. Orice activitate
educativa extrascolari trebuie anuntata cu cel putin 1 saptamana inaintea desfasurarii activitatii.
in acest sens, vor fi depuse cereri scrise si inregistrate care vor fi analizate de Consiliul de
Administratie. Doar solicitérile aprobate de catre Consiliul de Administratie al scolii vor permite
solicitantilor sa participe la aceste activitati, evitandu-se suprasolicitarea elevilor, mai ales a celor
din clasele terminale.

(2) In vederea aprobirii activitatilor extragcolare ivite pe parcursul anului scolar, altele decat cele
aprobate la inceputul anului scolar, se vor avea in vedere interesele si prioritatile scolii si
respectarea prevederilor legale privind documentatia care trebuie intocmitéa in astfel de situatii.

(3) Nu se admite implicarea elevilor in activitati educative scolare si extrascolare pe perioada
sustinerii simularilor examenelor de sfarsit de ciclu de invatamant.



Art.11. (1) Clasele se constituie in functie de oferta educationald a unitatii de invatimant: o clasa
in invitamantul gimnazial (specializarea Arte Plastice) si patru clase paralele la invatgmantul liceal
(o clasd cu specializarea Arte plastice si decorative si 3 clase cu specializarea Arhitectura, Arte
ambientale si Design), fard depasirea numarului maxim de elevi admis prin lege si aprobat prin
planul de scolarizare.

(2) in situatii speciale, grupele si clasele pot functiona sub efectiv, cu aprobarea 1.S.J. Timis.
Art.12. (1) In invatagmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute.
) in invagamantul liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute.

(3) Dupd a doua oré de curs este stabilitd o pauza de 20 de minute.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati. alte situatii exceptionale, pe 0
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului. in baza hotarérii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu
informarea inspectoratului gcolar.

Art.13. (1) in saptaiména Scoala altfel: ., Sa stii mai multe, sa fii mai bun”, programul activitatilor
se va realiza dupi consultarea prealabila a elevilor, profesorilor, profesorilor diriginti ai claselor si
a parintilor.

(2) Programarea siptamanii Scoala altfel se va realiza la inceputul anului scolar, se va aproba in
Consiliul de Administratie al scolii si se va comunica Consiliului profesoral, elevilor si parintilor.

(3) Propunerile de activitati din partea elevilor, a cadrelor didactice sau a parintilor se centralizeaza
de citre profesorii diriginti ai claselor, cu 3 saptamani inaintea derularii programului Scoala altfel.

(4) Centralizarea tuturor activitatilor, elaborarea programului si a orarului claselor pentru aceasta
saptamani se realizeaza, cu cel putin 2 sdptdmani inainte de perioada de desfasurare, de cétre o
comisie formata din: responsabilul cu proiecte si programe educative si comisia pentru intocmirea
orarului scolii, numita prin decizie la inceputul anului scolar.

(5) Programul si orarul pentru desfasurarea activitatilor din Siptaména scoala altfel se aproba de
citre Consiliul de administratie al unitatii si se comunica prin afisare la avizier si pe site-ul unitatii.

2.2. Programul de lucru si orarul scolii

Art.14. (1) Pentru cadrele didactice, programul zilnic de lucru este de 8 ore, dintre care orele de
predare se stabilesc conform orarului scolii, tindnd cont de proiectul de incadrare a personalului
didactic de predare.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic programul de lucru este conform
reglementarilor inscrise in contractul colectiv de munca.

Art.15. Activitatea in sectoarele secretariat, administratie si contabilitate se desfdsoara in intervalul



orar 8-16, iar programul de lucru cu publicul se stabileste in sedinta Consiliului de Administratie
al unitatii, la inceputul fiecdrui an scolar. Programul de lucru cu publicul va fi afisat atdt in unitate
cét si pe site-ul scolii.

Art. 16. Orarul de lucru al personalului nedidactic, graficul efectudrii pe ture a serviciului precum
si repartizarea pe sectoarele de activitate vor fi realizate, cu respectarea legislatiei in vigoare, de
catre administratorul de patrimoniu, vor fi aprobate in Consiliul de Administratie al unitatii si vor
fi afisate la vedere.

Art. 17. (1) Conducerea unitdtii de invatamant stabileste programul de audiente la inceputul
fiecarui an scolar si afiseaza acest program atét in unitate, la vedere, ct si pe site-ul institutiei.

(2) intregul personal angajat al institutiei, elevii si parintii, persoane externe mediului scolii vor
respecta programul de audiente.

(3) Tnscrierea pentru audiente se face la secretariatul unititii, in programul de lucru al serviciului
secretariat.

Art. 18. Comisiile de lucru ce activeaza in cadrul scolii pot fi permanente, temporarc sau
ocazionale iar componenta lor se aprobd de catre Consiliul de administratie al scolii, dupa
consultarea prealabili a Consiliului profesoral. Comisiile permanente sunt numite pe perioada unui
an scolar, prin aprobarea in sedinta C.A. de la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 19. (1) Orarul scolii este realizat de citre comisia pentru intocmirea orarului.

(2) Comisia pentru intocmirea orarului scolii se numeste de catre Consiliul de administratie al
scolii, la propunerea directorului, la inceputul anului scolar.

(3) Comisia pentru intocmirea orarului are obligatia de a alcatui pana la inceputul cursurilor orarul
disciplinelor de culturd generald desfasurate la nivel de clasa si a disciplinelor de specialitate
organizate pe grupe si orele din CD§ desfasurate cu clasa, tinand cont de planul cadru in vigoare
si de Proiectul de incadrare.

(4) Cadrele didactice care desfagoara activitatea didactica in mai multe unitati de invatdmant, vor
comunica membrilor comisiei pentru intocmirea orarului, in prima siptdmani a anului scolar,
silele/intervalele orare in care intentioneaza sa sustina orele in unitatea noastra.

(5) Orarul scolii devine definitiv dupa verificarea prealabila facuta de catre directorul scolii si dupa
aprobarea sa in Consiliul de administratie al unitatii. Orice modificare ulterioard a orarului se va
face doar cu aprobarea C.A.

(6) Orarul bibliotecii scolii este zilnic in intervalul orar 8-16.

(7) Orarul cabinetului de consiliere si asistentd psihopedagogica al scolii se stabileste anual de
cétre profesorul consilier al unitétii si se afiseaza la cabinet.

2.3. Organizarea serviciului in scoala

Art. 20. Organizarea serviciului in scoala a personalului didactic de predare se face conform
Procedurii de organizare si desfasurare a serviciului in scoala.



Art. 21. Directorul unitatii numeste persoana responsabild cu realizarea graficului de desfasurare
a serviciului in scoala si cu instiintarea personalului didactic care urmeaza sa desfasoare aceasta
activitate.

Art. 22. Serviciul in scoald este obligatoriu pentru intreg personalul didactic titular si suplinitor al
unitatii noastre de invatamant, cu exceptia membrilor C.A.

Art. 23. Serviciul in scoala al cadrelor didactice se desfasoara, de regula, cand profesorii nu au ore
de predare.

Art. 24. In anumite situatii in care in unitatea noastra au loc anumite evenimente culturale, zile
metodice, proiecte, etc., directorul unitatii poate suplimenta numirul profesorilor de serviciu, cu
instiintarea prealabila a persoanelor propuse pentru efectuarea serviciului in scoala.

Art. 25. (1) Serviciul in scoald este organizat pe zile lucratoare, conform planificarii intocmite
lunar si afisate la vedere, in intervalul orar 7.30 — 15.00.

(2) Pentru fiecare zi, in care se efectueaza serviciul n scoald, este desemnat cate un profesor de
serviciu - numit rezervi, care preia, pe baza de proces verbal, atributiile profesorului de serviciu
in scoald, in situatia in care unul dintre profesorii desemnati este absent sau ori de céte ori este
solicitat de catre conducerea unititii, in sprijinirea bunei desfasurari a activititii didactice.

(3) Profesorul de serviciu - numit rezerva are obligatia de a se afla in unitatea de invatamant pe
perioada propusa pentru serviciu in scoald.

(4) Procesul verbal se incheie intre profesorul de serviciu care solicitd invoirea si profesorul -
rezerva, cu minim 24 de ore inaintea efectuarii serviciului in scoala si cu avizul conducerii scolii.
in situatii exceptionale, in care profesorul de serviciu/ membrii familiei anuntd absenta chiar in
ziua cand este planificat sd efectueze serviciul in scoald, conducerea unitatii desemneaza
profesorul de serviciu de rezerva si preia atributiile profesorului de serviciu in scoala.

(5) Anuntarea absentei profesorului de la ore este obligatorie si se face inaintea inceperii activitatii
cu cel putin 1 ora.

Art. 26. Directorul scolii verificd modul in care este respectata procedura efectudrii serviciului in
scoala si propune aprobarii C.A. masurile care se impun in cazuri de neconformare. Daca profesorii
de serviciu nu-si realizeaza atributiile, vor fi depunctati in stabilirea calificativului, conform fisei
de evaluare anuala.

2.3.1. Atributiile profesorului de serviciu

Art.27. Serviciul in scoald este organizat pe zile lucratoare, in doua schimburi, conform planificarii
intocmite lunar si afisate la vedere (sala profesorald, la portar, la persoana responsabild cu
intocmirea planificarii), in urmaétoarele intervalul orar: 7.30—15.00. Profesorul de serviciu
semneazi - in graficul efectudrii serviciului aflat la secretariat - de luare la cunostintd a intervalului
in care urmeaza sa desfisoare serviciul in scoala.



Art.28. Serviciul in scoald este obligatoriu pentru intreg personalul didactic titular si suplinitor al
unitatii noastre. Profesorii de serviciu respecta procedura privind organizarea si desfasurarea
serviciului in scoala.

Art.29. Prezenta la scoala a profesorilor de serviciu este obligatorie la ora 7.30 dimineata

Art.30. Profesorul de serviciu coordoneaza sub aspect administrativ si organizatoric desfagurarea
procesului instructiv-educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

Art.31. (1) Profesorul de serviciu informeaza imediat conducerea scolii in cazul in care constata
absenta/intérzierea la ore a vreunui cadru didactic. Profesorul de serviciu va asigura supravegherea
la clase a elevilor acolo unde profesorul este absent, pe toatd perioada serviciului sau, in toate orele
din orar ale profesorului care absenteaza.

(2) In situatia in care absenteaza mai multi profesori de la ore. conducerea scolii va desemna pe
langa profesorul de serviciu si profesorul numit rezervd in ziua respective si in acel interval orar,
conform planificarii semnate, care s suplineasca absenta profesorilor la ore.

(3) Profesorul de serviciu supravegheaza in mod obligatoriu activitatile elevilor in pauze, in salile
de clasd. pe holuri si in curtea scolii si intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau
evenimente deosebite. informand imediat conducerea scolii.

Art.32. Profesorul de serviciu colaboreaza cu personalul didactic si administrativ, identificdnd
natura aspectelor de indisciplina ale elevilor, elevii indisciplinai ludnd imediat masurile care se
impun, cu respectarea legislatiei in vigoare si a aspectelor morale, etice.

Art.33. in intervalul orar 7.30 — 8, profesorii de serviciu supravegheaza intrarea elevilor in scoala,
accesul acestora fiind permis pe la poarta aflatd in paza portarului.

Art.34. Profesorii de serviciu asigurd transmiterea anunfurilor din partea Conducerii scolii,
cadrelor didactice si elevilor, pe care le consemneazi ulterior in procesul verbal.

Art.35. invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald o face conducerea unitatii si se accepta
doar daca profesorul are motive bine intemeiate.

Art.36. Profesorii de serviciu isi incheie atributiile dupa terminarea intervalului orar in care
indeplinesc serviciul in scoald, asigurdnd securitatea cataloagelor, consemnand in caietul de
insemnari al profesorului de serviciu eventualele abateri disciplinare sau distrugeri ale bazei
materiale a scolii produse in timpul executérii serviciului in scoala.

111. Managementul unititii de invatamant
3.1. Dispozitii generale
Art.37. (1) Liceul de Arte Plastice din Timisoara este 0 scoald cu personalitate juridica.

(2) Scoala noastra este condusa de consiliul de administratie si de director.



(3) In indeplinirea atributiilor care ii revin, Consiliul de Administratie si conducerea scolii se
consultd cu inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti, cu inspectorul de
sector, cu inspectorii de resurse umane si inspectorii de specialitate, inspectorii serviciilor
administrativ, juridic, financiar-contabil ai I1SJ Timis, cu consiliul profesoral al scolii, cu
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate.

3.2. Consiliul de administratie
Art.38. (1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatdmant.
(2) Directorul unititii de invatamant este presedintele Consiliului de administratie.

(3) Organizarea si functionarea consiliului de administratie al scolii se face cu respectarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar.

(4) Consiliul de administratie al scolii noastre este compus din 9 membri dintre care: 4 cadre
didactice (directorul si incd 3 cadre didactice alese prin vot secret in consiliul profesoral), 2
reprezentanti ai Consiliului Judetean, 1 reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai parintilor (din
cota rezervatd parintilor, un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care
a implinit varsta de 18 ani).

(5) La sedintele consiliului de administratie participa liderii asociatiilor sindicale din scoald, cu
statut de observator.

(6) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor,
care are statut de observator.

(7) Reprezentantul elevilor din liceu participa la toate sedintele consiliului de administratie, avand
statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a elevului reprezentant in consiliul
de administratic al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice (daca a implinit 18 ani).

(8) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 39. (1) Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a cel putin jumatate plus unu
din totalul membrilor acestuia.

(2) Hotararile consiliului de administratie se iau cu votul a cel putin 2/3 din membri prezenti, cu
exceptiile previzute de legislatia in vigoare.

(3) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invitimant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.



(4) in situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (3). la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din
membrii consiliului de administratie, iar hotarérile consiliului de administratie se adopta cu 2/3
din voturile celor prezenti.

(5) Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmént se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

(6) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de
sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.

(7) Directorul unitatii de invatdiméant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Lipsa cvorumului de sedintd si/sau a cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotararilor luate in sedinta respectiva.

Art. 40. Consiliul de administratie al scolii se intalneste lunar, in sedinte ordinare sau ori de cate
ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie
sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul
membrilor consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua
treimi din numarul membrilor consiliului elevilor sau doud treimi din numérul membrilor
consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 41. Tematica si graficul consiliilor de administratie se aproba la inceputul fiecarui an scolar
si se afiseazd pe site-ul unitatii de invatamant.

Art. 42. Hotérérile consiliului de administratie se afiseaza la avizierul scolii si se publica pe site-
ul unitéfit.

3.3. Directiunea scolii

Art.43. Atributiile Directorului sunt cele previzute la art. 21 din R.O.F.U.L.P. aprobat prin O.M.
5447/31.08.2020,

Art.44. Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar, aprobat prin O.M. 5447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Directorul unitatii de invatimant incheie un contract educational cu beneficiarii primari $i
secundari ai invatamantului.

Art.45. Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru
didactic. membru al consiliului de administraie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre

acesta, preia atributiile directorului.



3.4. Consiliul profesoral

Atrt. 46. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de
predare din unitatea de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are obligatia de
a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris. la
inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invitimant unde are norma de bazi se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza
in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numdrul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 47. Tematica si graficul sedintelor ordinare ale consiliului profesoral se avizeaza de catre
consiliul profesoral si se aprob in consiliul de administratie al unitatii.

Art. 48. Directorul scolii poate convoca consiliul profesoral in sedinte extraordinare, ori de cate
ori permite legislatia ori alte situatii o impun.

Art. 49. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1) analizeazi, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatdmant, raport care se face public pe site-ul unitatii;

2) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

3) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant;

4) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completéri
sau modificéri ale acestora;



5) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anualad prezentat de fiecare profesor-
diriginte, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigente:

6) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sivarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i functionare a unitatii de
invitamant:

7) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementarilor in vigoare;

8) valideazi notele la purtare mai mici de 7;

9) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie:

10) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

11) valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant. in baza
cirora se stabileste calificativul anual;

12) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfasurate de acesta;

13) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

14) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de
invatamant;

15)dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

16) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invitamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

17) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatimant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

18) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

19) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:

20) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.



3.5. Coordonatorul de proiecte si programe educative

Art.50. (1) Consiliul de administratie numeste, la propunerea Consiliului profesoral, coordonatorul
de proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2) Directorul impreuni cu coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare
avizeaza si coordoneaza diferitele proiecte si concursuri organizate de Liceul de Arte Plastice.

(3) Coordonatorul de programe si proiecte educative poate propune, coordoneaza si centralizeaza
la inceputul fiecarui an scolar propunerile de activititi educative extrascolare pe care le prezinta
Consiliului profesoral al scolii si spre aprobare Consiliului de administratie al unitatii.

(4) Atributiile coordonatorul de programe si proiecte educative sunt cele prevazute la art. 61 din
R.O.F.U.L.P. aprobat prin O.M. 5447/31.08.2020,

Art. 51. Coordonatorul de proiecte si programe educative participd alaturi de comisia pentru

intocmirea orarului scolii la realizarea programului si intocmirea proiectului ,,Séptdméana scoala
altfel”.

Art. 52. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative particip la intélnirile organizate la
nivel local/judetean si coordoneazi actiunea de depunere a proiectelor cu finantare de la Consiliul
judetean/Primaria Timisoara, etc.

3.6. Comisiile din unitatea de invatdmant
Art. 53. in unitatea noastri de invataimant functioneaza urmatoarele comisii:

a) comisii permanente:

1. comisia pentru curriculum;

2. comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC):

3. comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta,

4. comisia pentru control managerial intern;

5. comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitétiiz

b) comisii temporare:

Comisia pentru verificarea documentelor scolare i notarea ritmica

Comisia pentru monitorizarea absentelor elevilor

Comisia pentru intocmirea orarului

Comisia de asigurare a serviciului pe scoala

Comisia pentru SIIIR

Cdmisia pentru olimpiade si concursuri scolare

Comisia pentru aplicarea programului guvernamental Lapte si corn (program suspendat
pe perioada pandemiei)

¢) comisii ocazionale:

Comisia de inventariere patrimoniu

2. Comisia de casare

3. Comisia de selectie a ofertelor pentru lucrdri de reparatii/ reparatii neprevazute
4. Comisia de receptie a lucrérilor de reparatii i constructii
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Comisia de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice

Comisia de receptie a valorilor materiale (bunuri)

Comisia pentru “BANI DE LICEU *

Comisia de acordare a burselor scolare si altor ajutoare sociale ( rechizite etc.)

Comisia de evaluare a beneficiarilor programului nat. scoala de acasa

10. Comisia de cercetare disciplinard

11. Comisia pentru intocmirea / revizuirea ROI si ROF

12. Comisia pentru comunicare §i promovare a imaginii scolii (site-ul scolii)

13. Comisia paritara din unitate

14. Comisia pentru selectarea, aprovizionarea si distribuirea manualelor; organizarea
bibliotecii

15. Comisia pentru proiecte europene

16. Comisia de prevenire a infectiei cu SARS-Cov2
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Art. 54. Fiecare comisie existent3 in unitatea de invatdmant isi desfasoara activitatea pe baza unui
regulament propriu (obiective, activitati, responsabilitati, colaborari etc.) si a unui set de procedure
specifice aprobate anual de catre C.A. al scolii. Fiecare comisie inainteazd semestrial, anual,
documente de proiectare a activitatii, rapoarte de activitate, la solicitarea C.A. si C.E.A.C.

Art. 55. in componenta comisiilor: C.E.A.C. si comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se afla
reprezentanti ai elevilor, propusi de catre consiliul scolar al elevilor, precum si cate un reprezentant
din partea parintilor, la propunerea comitetului/asociatiei de parinti.

IV. PERSONALUL DIDACTIC
4.1. Profesorii gcolii
4.1.1. Drepturi

Art. 56. Personalul didactic are, conf. R.0.F.U.LP., drepturile si obligatiile prevazute de legislatia
in vigoare si de contractul colectiv de munca la nivel de invatimant preuniversitar.

Art. 57. Cadrele didactice au toate drepturile inscrise in contractul individual de munca:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediul de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in muncé;

f) dreptul la acces la formare profesionala.



Art. 58. Cadrele didactice au dreptul de a-si concepe activitatea didactica, tinand cont de programa
scolard in vigoare si de particularitatile clasei de elevi. astfel incat, prin activitatea desfasurata, sa
duci la indeplinirea obiectivelor instructiv-educative a disciplinei de invatamant.

Art.59. Cadrele didactice au dreptul de a fi informate cu privire la adresele M.E.N. sau 1.8.J. Timis,
cu privire la hotarérile consiliului de administratie al scolii, la proiectul de scolarizare.

Art.60. Cadrele didactice au dreptul de a face propuneri referitoare la revizuirea regulamentelor
scolii. la intocmirea comisiilor din scoald, propuneri de achizitii in vederea intocmirii proiectului
de buget, propunerea de activitati pentru saptiména ,.Scoala altfel”, etc.

Art.61. Personalul didactic are dreptul de a participa, fira a afecta procesul instructiv-educativ, la
cursuri de formare continui si de perfectionare in cariera didacticd, de a se inscrie la grade
didactice, cu respectarea legislatiei in vigoare, de a accesa proiecte in interesul scolii, cu aprobarea
consiliului de administratie al unititii, de a participa cu elevii la activitati extrascolare, cu
aprobarea conducerii scolii.

Art.62. Profesorii scolii au dreptul de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in interesul
elevilor scolii, in timpul programului scolar.

Art.63. Cadrele didactice au dreptul de a face parte, urménd procedurile si criteriile de selectie
stabilite, din corpul de metodisti ai 1.S.J. Timis sau din consiliile consultative ale disciplinelor la
nivel local/judetean, de a face parte din asociatii profesionale sau consultative la nivel local,
judetean sau national, de a fi membri in juriu la concursuri si olimpiade scolare, de a face parte din
comisii ale concursurilor si olimpiadelor si de a activa ca profesori in cadrul cercurilor de excelenta
in vederea pregatirea elevilor capabili de performante scolare.

Art.64. Cadrele didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational, cu minim 60 de credite transferabile, pot face parte din corpul
national de experti in management educational, cu respectarca procedurilor si a criteriilor de
selectie aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.65. Personalul didactic al scolii are dreptul la protectie in perimetrul scolii, au dreptul la
conditii de munca cu respectarea normelor igienico — sanitare.

Art.66. Personalul din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat de aceeasi specialitate. Cererea se depune la secretariatul unitatii, cu cel putin 2
zile lucritoare inainte, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea,
insotitd de declaratia acesteia, prin care isi asuma suplinirea.

Art.67. Profesorii scolii au dreptul de a se exprima liber, cu respectarea unei conduite morale si a
codului - cadru de etica al personalului din invatdmantul preuniversitar.

Art.68. Cadrele didactice din scoald au dreptul de a se inscrie ca membri/lideri ai organizatiilor
sindicale la nivel de ramura de invatamant si de a fi reprezentati/asistati de liderul de sindicat in
anumite situatii de munca.



4.1.2. Obligatii:

Art.69. Personalul angajat al unitatii noastre are obligatia de a respecta legislatia scolara in vigoare,
de a respecta procedurile si regulamentele scolii, circularele si notele interne. Atributiile
personalului angajat al scolii sunt cuprinse in fisa postului, in contractul individual de munca si in
contractual colectiv de munci. Orice modificare adusé contractului individual de munca, orice act
aditional precum si modificarile aduse in fisa postului se aduc la cunostinta angajatilor, sub
semnatura.

Art.70. Personalul didactic are obligatia de a prezenta la angajare un certificat medical, eliberat pe
un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii.

Art.71. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art.72. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si cel nedidactic au obligatia de a semna
zilnic condica de prezenta.

Art.73. Profesorii au obligatia de a respecta prevederile planului cadru precum si ale programei
scolare in vigoare. Cadrele didactice au obligatia parcurgerii integrale, la fiecare clasa, a programei
scolare.

Art.74. (1) Prezenta personalului didactic cu norma de baza in unitate la consiliile profesorale este
obligatorie. Personalul didactic are obligatia de a semna convocatoarele la consiliile profesorale
precum si procesele verbale la sfarsitul sedintelor consiliilor profesorale. Absentarea profesorilor
de la consilii constituie abatere disciplinard, 3 absente nemotivate ducand la scaderea
calificativului.

(2) Personalul didactic de predare are obligatia de a participa la sedintele comisiilor din care fac
parte.

Art.75. (1) Profesorii au obligatia s respecte orarul, venind la scoald in timp util, intrand si iesind
din clasd imediat ce a sunat, folosind intensiv si eficient tot timpul afectat orei.

(2) In cazuri deosebite, orice intrziere sau absenta va fi anuntata secretariatului scolii, cu cel putin
| ord inaintea primei ore de curs. Daca prima ord de curs este ora 8, atunci absenta se anunta cu
cel putin 15 minute inaintea inceperii orei. Neanuntarea in timp util a absentei de la ora constituie
abatere disciplinara.

(3) Cadrele didactice absente de la ord vor fi suplinite de catre profesorii de serviciu pe toatd
perioada cat lipseste, in intervalul in care sunt desemnati profesori de serviciu. In cazul in care sunt
absente simultan mai multe cadre didactice, directorul desemneaza, conform Procedurii efectudrii
serviciului in scoald, profesorul de serviciu — rezerva care sa supravegheze elevii la ore.

(4) Cadrele didactice, care pe parcursul anului scolar au inregistrat intdrzieri repetate sau absente
nemotivate consemnate, nu pot obtine calificativul anual ,,Foarte bine”.



Art.76. Personalul angajat al scolii este obligat sa respecte ordinea si disciplina, sa realizeze
sarcinile ce ii revin conform contractului colectiv si a contractului individual de munca si din fisa
postului.

Art.77. Personalul din invatamant trebuie sa aiba o t{inutd morala, demna, o vestimentatie decenta
si un comportament responsabil.

Art.78. Cadrele didactice au obligatia de a efectua notarea ritmica a activitatii elevilor. Notarea
ritmica se va verifica de doud ori pe semestru de citre Comisia pentru verificarea ritmicitatii dupad
cum urmeaza: in semestrul I: la sfarsitul lunii octombrie si la jumatatea lunii decembrie iar in
semestrul al Il-lea la sfarsitul lunii martie si la jumatatea lunii mai. Comisia intocmeste de fiecare
data un raport scris pe care il prezinta conducerii unitétii de invdtamant.

Art.79. Este obligatorie trecerea absentelor elevilor in catalog, in ziua in care acestia absenteaza.

Art.80. Cadrele didactice si personalul angajat au obligatia de a respecta normele de protectia
muncii, precum si pe cele referitoare la folosirea echipamentului de protectie si de lucru. a
normelor de prevenire a incendiilor, sau a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie
cladirea, instalatiile scolii si integritatea corporala personala sau sdndtatea unor persoane;

Art.81. Cadrele didactice au obligatia de a respecta dispozitiile legale privind pastrarea
documentelor scolare.

Art.82. Cadrele didactice au obligatia sd isi intocmeascd la timp documentele din portofoliul
profesorului, precum si alte documente/statistici solicitate de conducerea unitatii.

Art.83. Se interzice:

- amenintarea, persecutarea si aplicarea pedepselor corporale elevilor, folosirea de cuvinte
jignitoare la adresa lor indiferent de motivele ce se pot invoca;

- desfasurarea unor actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata
si de familie:

- utilizarea la clas a altor auxiliare didactice pretinse elevilor, in afara celor supuse procedurii de
avizare;

- manipularea elevilor in scopul instigarii la revolta, fapt care perturba activitatea didactica a scolii;

- parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau fara aprobarea conducerii
scolii;

- luarea de declaratii de la elevi daca nu sunt asistati de parinti;

- conditionarea evaluarii elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip

de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de
organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

- solicitarea de catre personalul angajat al unitatii de fonduri banesti in vederea reparatiilor ori
achizitiilor de bunuri in scoald, ori implicarea in orice strangere de fonduri bénesti.



- lasarea fara supraveghere, in timpul sau in afara programului de lucru, a radiatoarelor in
functiune, a incarcatoarelor in prize, a calculatoarelor/laptopurilor etc.

- consemnarea absentei ca mijloc de coercitie (art.7, cap 11, Statutul elevului).

4.1.3. Distinctii

Art.84. Cadrele didactice din unitatea nostrd de invitamant pot beneficia de distinctii in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2001, art. 264 si 265.

Art.85. (1) Pentru activitatea deosebitd desfasuratd pe parcursul unui an scolar, pentru rezultate
deosebite cu elevii la olimpiadele si concursurile nationale si internationale, pentru implicarea
active si permanentd in viata scolii, la sfarsitul anului scolar, se poate premia Profesorul anului, in
urma votului, la propunerea consiliului profesoral si a consiliului elevilor.

(2) La pensionarea cadrelor didactice, consiliul profesoral si conducerea unitdtii premiaza
profesorii pentru intreaga cariera didactica.

4.1.4. Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art.86. Personalul didactic de predare, personalul de conducere si control precum si personalul
didactic auxiliar riaspunde disciplinar pentru incalcarea legislatiei scolare, a indatoririlor si
atributiilor ce le revin conform contractului colectiv si a contractului individual de munca sau cele
inscrise in fisa postului ori a normelor de protectia muncii, conform sanctiunilor stabilite prin
Codul muncii si a Statutului personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Art.87. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivirseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%:

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noud sanctiune disciplinar in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constaté prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.88. (1) In unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de citre cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului de administratie ori a
Consiliului profesoral.



(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost svérsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.89. (1) Persoana care observa sdvérsirea unei abateri disciplinare a personalului angajat al
unititii depune la secretariatul scolii, cu numar de inregistrare, o sesizare scrisd, in atentia
consiliului de administratie al scolii, in care descrie faptele si imprejurarile in care s-a produs
abaterea disciplinara.

(2) Consiliul de administratie al unitatii numeste o comisie de cercetare disciplinard care

procedeazi. cu respectarea legislatiei in vigoare, la cercetarea disciplinara a faptelor semnalate in
sesizare.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 248 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

(4) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv di dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(6) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i sa sus{ina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de cétre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este (Legea nr. 77/2014).

Art.90. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinaré se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.91. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;



b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care. in conditiile prevézute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica:
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestaté de salariat la instantele judecdtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii (a se vedea recurs in interesul legii —
Decizia nr. 11/2013).

Art.92. Raspunderea materiala a cadrelor didactice se stabileste cu respectarea legislatiei in
vigoare. Decizia de imputare in vederea recuperdrii pagubei si a prejudiciilor se fac prin decizia
consiliului de administratie al unitatii, cu exceptia cazurilor cand prin lege se dispune altfel.

4.2. Profesorul diriginte
Art.93. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal.

Art.94. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral al scolii.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, de regula, principiul continuitatii, astfel incat
o formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art.95. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii, conform Art.68 din R.O.F.U.LP:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei:

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activititi educative si de consiliere;



f) activititi extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare:

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare i extracurriculare:

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activité{i de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazad procesul instructiv-educativ, care-I
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere i orientare a elevilor clasei:
¢) directorul unitatii de inva{imant. pentru organizarea unor activitai ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii. pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazi activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolara si extrascolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizérii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invagamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la valuari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
elevilor;

¢) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu péringii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare $i
functionare a fiecarei unitati de invatamant.

e) parintii sau reprezentantii legali. in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionirile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invagimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.



Art. 96. Profesorul diriginte mai are si urmétoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev. in
conformitate cu reglementérile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare:
e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

f) incheie situaia scolara a fiecérui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor:

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

4.3. Consiliul clasei

Art.97. Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectivi, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si a reprezentantului
elevilor clasei respective desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

Art.98. Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

Art.99. Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea profesorului diriginte/a profesorului pentru invatimant primar.

Art.100. in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.101. Consiliul clasei are urmatoarele atributii, conform art. 58 din R.O.F.U.L.P:

a) analizeazi semestrial progresul scolar si comportamentul fiecrui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si comportamentul
acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai
mici de 7.00;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;



f)analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte, sanctiunile
disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.102. Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

Art.103. Fiecare profesor diriginte are un registru de procese verbale numerotat si inregistrat
precum si un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

Art.104. Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedinte;

¢) registrul de procese verbale si dosarul cu anexe

V. Elevi
5.1. Drepturi:

Art.105. Elevii Liceului de Arte Plastice se bucura de toate drepturile conferite de calitatea de elev,
conform R.O.F.U.LP. (art.88-96) si Statutului elevului.

Art.106. (1) in unitatea noastrd de invatamant se constituie Consiliul elevilor, format din
reprezentantii/liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantul pentru a participa la sedintele Consiliului de
administratie.

(3) Consiliul elevilor va functiona pe baza unui regulament propriu, care este anexa (Anexa 2)a
Regulamentul de organizare si functionare al scolii noastre.

(4) In Consiliul elevilor se aleg reprezentantii elevilor care s faca parte din comisiile permanente:
CEAC si comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de corupfie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii numite la nivelul scolii;

Art.107. Elevii scolii pot face propuneri de activitati pentru oferta C.D.S. a scolii, sau activitati
educative extrascolare, se pot implica in activitati in parteneriat intre clasele de elevi, pot face, prin
reprezentantii lor, propuneri in vederea revizuirii regulamentelor scolii;

Art.108. Elevii scolii pot folosi gratuit serviciul WI - F1 al scolii.

Art.109. Elevii scolii pot beneficia de serviciile oferite de catre profesorii consilieri din cadrul
cabinetului de consiliere si asistenta psihopedagogica al scolii, in mod gratuit. Consilierea
individuald, in cazul elevilor minori, in cabinetul de consiliere si asistenta psihopedagogica al
scolii se face doar pe baza acordului scris al parintelui/reprezentantului legal.



5.2. Indatoririle/ Obligatiile elevilor:

Art.110. Elevii scolii trebuie si respecte indatoririle si obligatiile prevazute in Statutul elevului si
in prezentul regulament.

Art.111. Elevii au obligatia de a respecta, in calitate de beneficiar direct al educatiei, continutul
contractului educational incheiat cu unitatea de invatamant.

Art.112. Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, de a se prezenta la timp, la ore, cu materialele,
echipamentul si rechizitele necesare pentru buna desfasurare a activitatii didactice.

Art.113. In cazul intarzierii sau lipsei profesorului de la ord, elevii ramén in clasd, sub
supravegherea profesorului de serviciu, fard a deranja activitatea celorlalte clase de elevi din
scoala.

Art.114. Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev, vizat, si de a-l prezenta
profesorilor pentru trecerea notelor in carnet. pentru a se legitima sau ori de cate ori il solicitd
profesorii lui.

Art.115. Elevii trebuie sa respecte normele de tehnica securité{ii muncii, paza contra incendiilor,
normele de educatie sanitara, de protectia mediului si a celor de protecie civila.

Art.116. Elevii au obligatia de a respecta orarul clasei, orarul la disciplinele de specialitate, orarul
cabinetului de asistenta psihopedagogica al scolii, precum si al serviciilor secretariat, administrativ
si contabilitate.

Art.117. Elevii au obligatia de a anunta in caz de imbolnavire profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in
pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Art.118. Elevii au obligatia de a respecte termenele stabilite prin legislatia scolard in vigoare
(documente acordare burse scolare, Programul .,Bani de liceu”, decontare abonamente, naveta,
inscriere la examene nationale, etc.);

Art.119. Elevii au obligatia de a respecta curétenia, linistea si ordinea in perimetrul scolii

Art.120. Elevii au obligatia de a manifesta respect fata de intreaga comunitate scolard, de a avea
un comportament adecvat si o conduita morala in timpul desfasurarii orelor de curs sau a altor
activitati extrascolare.

Art.121. Elevii au obligatia de a returna la timp bunurile imprumutate de citre scoald in starea in
care le-au primit. In cazul pierderii sau distrugerii bunurilor imprumutate, sau a bazei materiale a
scolii, elevii au obligatia, conf. Cap. III, Art. 14 din Statutul elevului: de a plati contravaloarea
eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitie de citre scoald, in urma constatarii
culpei individuale.



Art.122. Elevii au obligatia de a pastra si conserva bunurile din patrimoniul scolii, de a avea grija
de bunurile personale, de a nu deteriora bunurile celorlalti.

Art.123. Pe perioada desfésurarii vizitelor metodice sau excursiilor tematice. elevii au obligatia de
a respecta regulile de circulatie/ regulile privind deplasarea cu mijloacele de transport precum si
regulamentul prezentat de profesorul coordonator.

Art.124. Elevii au obligatia de a anunta profesorului diri ginte/profesorului de serviciu, profesorului
de la ord sau conducerii unititii de invatamant orice manifestare/actiune sesizatd si care este
neconformi cu prezentele regulamente sau pot pune in pericol siguranta/integritatea elevilor ori a
personalului scolii.

Art.125 in Liceul de Arte Plastice nu exista o uniforma obligatorie. Elevii au obligatia sa poarte o
tinuta decentd si sd aiba un comportament civilizat atét in scoald cat si in afara ei.

Art.126. (1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul
sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul." sau "scutit medical in anul scolar.", specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vini in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltiminte adecvata pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art.127. Elevii care nu au optat pentru a face ora de religie, in situatia in care, aceea ora nu este
prima/ultima ord din orar, au obligatia de a riméne in scoala, sub supravegherea unui profesor de
serviciu.

Art.128. Sunt interzise:

- iesirea elevilor din clasa in timpul orelor, exceptie fiind situatiile limita;

- parasirea incintei scolii pe tot parcursul programului, inclusiv in pauze:

- distrugerea sau modificarea documentelor scolare (cataloage, carnete de elev, foi matricole, etc.);
- folosirea podoabelor si a machiajelor exagerate si a frezelor ostentative;

- fumatul, consumul bauturilor alcoolice, a drogurilor, etc.;

- introducerea si folosirea materialelor cu caracter obscen, imoral sau ocult;

- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor, cu exceptia situatiilor in care profesorii le indica
folosirea telefoanelor pentru obtinerea unor informatii in scop didactic;



- lansarea anunturilor false cu privire la amplasarea unor materiale explozive;

- manifestarile de agresivitate in limbaj si comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii
de invatamant

- distrugerea bazei materiale a scolii, elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii platind

reparatiile; dacd vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva (clasa, etaj)

- incurajarea sau facilitarea patrunderii in scoald a unor persoane straine.

5.3. Invoirea elevilor:

Art. 129. (1) invoirea elevilor pentru probleme personale, din timpul programului scolar, o face
parintele de la profesorul diriginte al clasei. Profesorii clasei vor consemna in catalog absenta
elevului de la ord.

(2) invoirea elevului pentru probleme medicale apérute in timpul programului scolar se va face de
citre profesorul diriginte, la propunerea medicului/asistentei medicale a scolii. cu instiintarea
parintilor elevului de catre profesorul diriginte/cadrul medical. Parintii vor veni la scoala sa preia
copilul.

(3) invoirea elevilor de la cursuri in vederea participarii/selectarii lor la concursurile si olimpiadele
scolare se va face astfel:

- pentru faza pe scoala: in ziua sustinerii probei;
- pentru fazele zonale/judetene/regionale: 3 zile lucratoare;
- pentru fazele nationale: 5 zile lucratoare.

Listele cu elevii participanti la concursurile si olimpiadele scolare, etc., vor fi atasate la cataloage
de citre profesorul coordonator, fiind aprobate de catre conducerea scolii. Profesorii de la clasd nu
vor consemna in catalog absentele lor, iar dirigintii vor informa parintii despre acest aspect.
Profesorul coordonator raspunde de siguranta elevilor pe perioada invoirii elevilor.

(4) Activitatile extragcolare neorganizate de institutia de invatamant sunt permise in afara orele de
curs. In cazuri exceptionale, elevii pot fi invoiti de la cursuri pentru activitati extrascolare doar cu
acordul directiunii, aducand acte doveditoare in acest sens.

5.4. Motivarea absentelor:

Art.130. Conform art.94 din ROFUIP, motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmatoarelor
acte:

- adeverinta medicala eliberata de cabinetul scolar, de medicul de familie sau unitatea sanitara (in
cazul interndrii in spital), vizate de medicul scolar;



- cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal adresata dirigintelui, avizate de catre directorul unitatii
de invatimant, dar nu mai mult de 20 de ore pe semestru. Parintele anuntd dirigintele de existenta
motivarii si o duce la secretariat pentru a fi inregistrata dupa care o preda dirigintelui care
motiveaza absentele.

- cererea scrisd a unor institutii cu care colaboreazi elevul, cu acordul parintilor si a conducerii
scolil.

Art.131. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate diriginilor in termen
de maxim 7 zile de la reluarea activitatii, in caz contrar absentele fiind considerate nemotivate.

Art.132. Scutirile de la orele de Educatie fizic si sport trebuie aduse la vizat la cabinetul medical
pentru luarea in evidenta in dosarul medical al elevului. Scutirile medicale vizate vor fi predate
profesorului de Educatie fizici §i sport.

5.5. Recompense:

Art.133. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting
prin comportare exemplara pot primi urmétoarele recompense:

- evidentierea in fata colegilor clasei

- evidentierea in fata colegilor din gcoald sau in fata Consiliului profesoral

- comunicarea verbala sau in scris adresate parintilor

- burse de merit, de studii sau alte recompense individuale acordate de stat sau de sponsori
- premii, diplome, medalii

(2) Acordarea premiilor la sfarsit de an scolar se face astfel:

- primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9 (noud), pentru urmatoarele trei medii
acordandu-se mentiuni, nota la purtare fiind 10 (zece).

- s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu, cu rezultate deosebite la fazele
nationale/internationale ale concursurilor;

- au obtinut performante la concursuri, festivaluri sau alte activitati extrascolare la nivel local,
judetean, national sau international

Art.134. Recompensele scolare pot fi acordate in urma unor concursuri organizate in scoald/ intre
clase/ grupe de elevi, prin care se are in vedere dotarea salii clasei desemnate castigatoare cu
materiale didactice, conform criteriilor stabilite inaintea concursului.

5.6. Sanctiuni:



Art.135. (1) Conform Art. 16, cap. IV din Statutul elevului, elevii din sistemul de invatamant care
savérsesc fapte prin care incalca dispozitiile legale in vigoare inclusiv prezentul regulament, cu

toate anexele sale, vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor conform prevederilor din
Statutul elevului.

(2) Pentru a putea fi sanctionati. faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant
sau in cadrul activititilor educative extragcolare.

Art. 136. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, conform Statutului elevului, cap.1V, art 16 sunt:
a) observatie individuala pentru:

- perturbarea orelor de curs, in urma a trei consemnari in fisa de observatii atasata catalogului;
- intarzieri repetate la ore;

- tinutd neregulamentard si indecenta;

- manifestiri zgomotoase in sali de clasa si pe holuri in timpul orelor de curs;

- introducerea si folosirea materialelor cu caracter obscen, imoral sau ocult;

- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor;

- incurajarea sau facilitarea patrunderii in scoala a unor persoane straine;

- parasirea perimetrului scolii in timpul programului scolar, fira respectarea prevederilor
prezentului regulament;

- deteriorarea bunurilor din dotarea scolii precum si a peretilor cladirii, a obiectelor igienico-
sanitare;

- agresiunile verbale intre colegi sau comportament neadecvat fatd de profesori;

b) mustrare scrisa, care poate fi insotita la propunerea consiliului clasei si care poate fi insotita de
sciderea notei la purtare/ a calificativului, cu aprobarea consiliului profesoral pentru:

- repetarea abaterilor prevazute la litera a)
- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii. cu personalul didactic si nedidactic;
- sdvarsirea unor actiuni violente care pun in pericol siguranta elevilor

- instigarea elevilor si implicarea in actiuni de umilire a colegilor / profesorilor sau de agresiune
fizicd;

- agresiuni in spatiul virtual: utilizarea unui limbaj defaimator, furtul de identitate, utilizarea unor
fotografii sau filme fara acordul persoanelor implicate si care aduc prejudiciu de imagine vreunui
elev sau profesor al scolii sau imaginii scolii;

- consum de tutun si alcool in scoala;

- deteriorarea sau distrugerea bunurilor scolii;



- distrugerea sau modificarea documentelor scolare;
- fals de identitate, falsul in inscrisuri oficiale:
- anunturi false de orice fel:

- introducerea in incinta scolii si folosirea/ instigarea la folosire a unor substante toxice care pun
in pericol siguranta elevilor;

¢) retragere temporara sau definitiva a bursei, se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotéréarea Consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la
purtare/ scaderea calificativului, aprobata de Consiliul profesoral al unitatii de invatgmant.
Sanctiunea se aplicd, conform prevederilor din Statutul elevului, art.19, cap IV si respectiv
conform metodologiei de acordare a burselor, aprobata prin ordin al ministrului educatiei:

- nu are nota 10 la purtare in semestrul/anul scolar anterior.
d) mutarea disciplinara in clasa paralela, conf. art. 20, cap. 1V din Statutul elevului pentru:
- abateri repetate de la disciplina scolara

e) preavizul de exmatriculare: se intocmeste, conf. art. 21, cap. 1V din Statutul elevului, de catre
profesorul diriginte pentru elevii care absenteazd nejustificat 20 de ore la diferite discipline de
studiu sau 15% din totalul orelor la o singuré disciplind cumulate pe un an scolar, se semneaza de
catre diriginte si director si se inmaneaza sub semnatura parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal sau elevului major. Acest preaviz nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.

f) exmatriculare:

e cu drept de reinscriere in anul urmator, in aceeasi unitate de invatamant si in acelasi an de
studiu, aplicat elevilor din ciclul superior al liceului, pentru:

- depagirea numarului de 40 absente nemotivate
- abateri grave de la legislatia scolara in vi goare/ prezentul regulament sau alte abateri
apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al unitétii de invatamant

- repetarea abaterilor disciplinare de la b)

e fara drept de reinscriere in aceeasi unitate se aplica, conf. art. 24, cap 1V din Statutul
elevului, elevilor din ciclul superior al liceului pentru abateri disciplinare deosebit de grave
apreciate de ctre consiliul profesoral al scolii;

e exmatricularea din toate unitatile de invatamant fara drept de reinscriere, conf. art. 25, cap
1V din Statutul elevului.

Art.137. Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza in scris Consiliului de administratie in
termen de 5 zile de la acordarea sanctiunii.



5.7. Anularea sanctiunii:

Art.138. Dupa 8 saptiméni sau la incheierea semestrului sau a anului scolar consiliul se
reintruneste. Dac elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri
pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulatd. Anularea se
aplica de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

5.8. Transferul elevilor:

Art.139. Transferul de la o unitate de invatamant la alta, de la un profil la altul, dintr-o clasa in alta
se face conform prevederilor R.O.F.U.LP. in vigoare, a Procedurii operationale de transfer a
unitatii noastre de invitdmant si a Procedurii operationale a 1.S.J. Timis privind transferul elevilor
in timpul anului scolar in situatii exceptionale.

5.9. Evaluarea elevilor:

Art.140. Evaluarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile: L.EN. nr. 1/2001
R.O.F.U.LP. in vigoare, cap 1V, Sectiunea 1, Art. 101-127 si Sectiunea II, art. 128-136, conform
prevederilor Statutului elevului si tinand cont de metodologiile de organizare si desfasurare a
examenelor de evaluare, de admitere si de bacalaureat, aprobate prin ordin de ministru la fiecare
inceput de an scolar.

Art.141. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, ritmic, pe parcursul
anului scolar.

(2) Rezultatele evaluarilor se exprima prin note de la 1-10.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul scolii, conform prevederilor R.O.F.U.LP. in vigoare, s acorda nota |

Art.142. Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog in ziua
acordarii si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

Art.143. (1) Elevii vor fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii lor in catalog.
Profesorul prezintd elevului motivul acordarii notei pentru probele orale si practice iar pentru
probele scrise va prezenta baremul de corectare si de notare.

(2) Elevul sau, dupa caz parintele/tutorele legal are dreptul de a contesta doar rezultatele la lucrarile
scrise, conf. art. 9), cap 11 din Statutul elevului.

(3) Nu pot fi contestate notele de la probele practice sau ale evaludrilor orale.

Art.144. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea
sunt:



a) chestionari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;
d) referate:

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplind de cultura generala cel putin o evaluare prin lucrare scrisa
in fiecare semestru.

(3) Testele si lucrarile scrise vor fi insotite de barem de corectare si de notare.

5.9.1. Evaluarea rezultatelor invatarii:

Art.145. Numirul notelor acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la
tez4, trebuie sa fie cel putin egald cu numarul saptamanal de ore de curs; fac exceptie disciplinele
cu | ord/saptimana, la care numérul minim este de douad note.

Art.146. Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cel putin o notd in plus fatd de numarul
notelor prevazute la articolul anterior, ultima nota fiind acordatd, de reguld, in ultimele doua
saptdméni de scoala.

Art. 147. (1) La fiecare disciplina de studiu media semestriald este calculatd din numarul de note
previzut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg.
La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicé este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriald (teza), medie calculatd cu doud zecimale exacte, fara
rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media semestriald
se calculeaza astfel: "media semestriald = (3M+T)/4", unde "M" reprezinta media la evaluarea
periodica, iar "T" reprezinta nota obtinuti la lucrarea scrisa semestriald (teza). Nota astfel obtinuta
se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.



(5) Media anuali la fiecare disciplina de cultura generald este data de media aritmetica a celor doua
medii semestriale, calculatd cu doua zecimale exacte, fard rotunjire. In cazul in care elevul a fost
scutit medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport. media de pe semestrul in care
elevul nu a fost scutit devine media anuala.

(6) Nota lucrdrii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog
cu cerneala rosie.

(7) Media anuala generala se calculeazd ca medie aritmetica, fard rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele si de la purtare.

Art.148. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul

sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(3) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.”

Art.149. in situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia
scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

5.9.2. Evaludri organizate la nivelul unitatii de invatamant

Art.150. Testarile, probele de aptitudini si admiterea pentru clasele de inceput de ciclu de
invatamant se desfasoara astfel:

Clasa a V-a: se sustine un test de aptitudini

Clasa a VllI-a: se sustin probe de aptitudini i examene de admitere conform Metodologiei de
admitere in clasa a 1X-a, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

Clasa a X1l-a : Examenul de obtinere a Certificatului de competente profesionale nivel 1V se va
desfasura conform Metodologiei aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

Art.151. (1) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(2) Disciplinele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate
de citre candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la



examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fard a fi
luate in calcul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(3) In situatia transferdrii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute
la disciplinele prevézute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii la care se
transferd, si care nu au fost studiate de candidat anterior transferului, reprezintda mediile pe
semestrul | la disciplinele respective.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele de culturd generald din curriculum la
decizia scolii.

(5) in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.
in situatia transferului elevului la inceputul semestrului al [I-lea sau in cursul acestuia. mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei. la sfarsitul semestrului al Il-lea, devin
medii anuale pentru disciplina respectiva.

(6) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al
elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale din unitatea de
invdtamant primitoare.

(7) In situatia mentionata la alin. (6), in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe
care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia scolara
incheiata pe primul semestru, cét si cele ale clasei din unitatea de invatamant la care se transferd.
in acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(8) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii, si care nu vor mai studia la unitatea de invitamant primitoare disciplinele
respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea se aplica si in cazul elevilor
declarati amanati.

5.9.3.Incheierea situatiei scolare

Art.152.(1) La sférsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea
mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de cétre
acesta a reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) Toate mediile la purtare sub nota 7 (sapte) se discutd i in consiliul profesoral, la incheierea
situatiei scolare semestriale/anuale.

Art.153. Profesorii de la disciplinele de culturd generald si cei de la disciplinele de specialitate au
obligatia de a incheia la timp mediile elevilor, pentru a permite profesorilor diriginti sa definitiveze



situatia scolari a elevilor clasei, s calculeze mediile semestriale/anuale si sd intocmeasca situatiile
statistice de la finalul semestrului si a anului scolar.

5.9.4.Amanarea incheierii situatiei scolare

Art.154. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual. elevii cirora nu li se poate definitiva situatia
scolari la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numadrul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unititii de invatimant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri cultural-artistice etc., nationale sau
internationale;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainitate, recunoscuta de minister;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic,
din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.155. (1) Elevii declarati aménati pe semestrul 1 isi vor incheia situatia scolara in primele 4
saptimani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza notelor consemnate
in rubrica semestrului 1 dar datate la momentul evaluarii.

(3) incheierea situatiei scolare a clevilor amanati pe semestrul 11, a celor declarati amdnati pe
semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2) sau amanati
anual, se face intr-o perioada stabilita de conducerea unitatii de invatimant, inaintea sesiunii de
corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu in sesiunea de
examene de incheiere a situatiei scolare, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta.

5.9.5. Situatiile de corigentd/ situatii de necorespunzator la disciplinele de specialitate

Art.156. Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 (cinci) la maxim doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

Art.157. (1) Sunt declarati necorespunzatori pentru Liceul de Arte Plastice elevii care nu au media

anuala de cel putin 6 (sase) la disciplinele practice de specialitate, conform art. 116, alin. 3, din
ROFUIP 2020;



(2) Elevii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) sunt obligati si se transfere, pentru anul
scolar urmator, la alte profiluri/specializari, cu respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor
de organizare si functionare a unitatilor in cauza.

(3) Elevii declarati necorespunzatori, la disciplinele de specialitate, pentru scoala noastra, pot fi
considerati promovati pentru o alta de invatamant de masa.

Art.158. (1) Dupi incheierea sesiunii de corigente, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de studiu au dreptul sa solicite, conform prevederilor R.O.F.U.LP., reexaminarea.
Aceasta se acorda de catre director, o singura dati, in cazuri justificate.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invitamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art.159. (1) Situatia scolard a elevilor declarati corigenti/ neincheiati/ amanati/ repetenti se
comunica in scris parintilor de catre profesorul pentru invatamant primar/profesorul diriginte, in
cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor semestrului/anului scolar.

(2) Pentru elevii amanati/neincheiati sau corigenti profesorul diriginte comunica in scris
parintelui/tutorelui legal programul de desfasurare a examenelor de incheiere/corigenta.

5.9.6. Repetarea anului scolar
Art.160. (1) Sunt declarati repetenti, conform prevederilor R.O.F.U.LP..:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invdtdmant care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta
unitate de invatamant", respectiv ,,fard drept de inscriere in nici o unitate de invatdmant pentru o
perioada de 3 ani".



Art.161. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta.
la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut
de lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatimantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul
de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de ctre elevii din ciclul superior al liceului care repeta a doua oard un an

scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oara se poate realiza in invatamantul cu
frecventa redusa.

VI. Personalul didactic auxiliar

Art. 162. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimentele de specialitate: secretariat.
financiar si administrativ si se afla in subordinea directorului, conform organigramei.

Art.163. Personalul didactic auxiliar are obligatia sa respecte prevederile cuprinse in R.O.F.U.LP.
in vigoare, alte prevederi referitoare la personalul didactic auxiliar, conform legislatiei scolare in
vigoare, precum si cele inscrise in contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate
invatamént preuniversitar/ contractul individual de munca si in fisa postului si in prezentul
regulament.

VI1I. Personalul nedidactic

Art. 164. Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevézute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 165. (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice este
coordonata de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 166. Activitatea personalului nedidactic din unitatea noastra de invatdmant este coordonatd
de catre administratorul de patrimoniu.

Art. 167. (1) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile scolii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(2) Administratorul de patrimoniu trebuie si se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea
periodica a elementelor bazei materiale a scolii, de corecta utilizare si dozare a substantelor de



curitenie si dezinfectare, de corecta depozitare a acesteia, in vederea asigurdrii securitatii elevilor
si a personalului angajat al scolii.

VIII. Partenerii educationali - Parintii

8.1. Drepturi

Art. 168. Parintii/ tutorii/sustindtorii legali ai elevilor scolii noastre se bucuri de toate drepturile
previzute de R.O.F.U.LP, titlul IX, cap. I, articolele157-161 sau de alte drepturi prevazute de
legislatia scolara in vigoare.

Art.169. Parintele/ tutorele/ reprezentantul legal al elevului are dreptul de a fi informat periodic
referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil. Aceste informatii sunt oferite de
citre personalul didactic al scolii sau de catre serviciul de secretariat. Parintele poate solicita
informatii numai referitoare la situatia propriului copil.

Art.170. Parintele/ tutorele/ reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatamant daca: a) a fost solicitat/programat pentru discutie cu cadrul didactic/ conducerea
unitatii; b) desfasoard activitati in parteneriat cu cadrele didactice. cu aprobarea conducerii unitétii;
¢) depune documente, cerere, etc. la secretariatul unitatii; d) participd la sedintele programate cu
parintii sau la consultatii cu profesorul diriginte al clasei, in programul de consultatii ale acestuia.

Art.171. Parintii au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei
in vigoare.

Art.172. (1)Parintii/tutorii/sustinatorii legali au dreptul si solicite rezolvarea unor stari conflictuale
in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat si cu conducerea unitatii de invatamant. in situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa
conducerii unititii de invitamant. Raspunsul se va da in scris de citre directiunea scolii in termen
de 30 de zile de la data inregistrarii.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la aliniatul 1, fara rezolvarea starii
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvare
situatiei la inspectoratul scolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele de la aliniatul 1 si 2 fara rezolvarea situatiei
conflictuale, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea
situatiei la Ministerul Educatiei Nationale.

Art.173. Parintii elevilor se pot implica in organizarea si desfasurarea activitatilor educative
extrascolare, pot face propuneri de activitati pentru Saptamana ,.Scoala altfel”, pot face propuneri
si pot opta pentru disciplinele din oferta CD:S.

Art.174. Parintii din comitetul reprezentativ al périntilor sunt inclusi in componenta comisiilor la
nivel de scoala.



8.2. Obligatii

Art. 175. Parintii/ tutorii/sustinatorii legali ai elevilor scolii noastre au toate indatoririle prevazute
de R.O.F.U.LP, titlul IX. cap. 11, articolele162-164 sau alte indatoriri previzute de legislatia
scolara in vigoare.

Art.176. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parinti, tutori sau
sustindtori legali ai elevilor din scoala noastra.

Art.177. Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in invitamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.

Art.178. Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invitdmant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivelul clasei pentru evitarea degraddrii starii de sandtate
a celorlalti elevi din unitatea de invatamant.

Art.179. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin odata pe
luna, sé ia legitura cu profesorul / dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul profesorului/dirigintelui cu
nume, datd si semnatura.

Art.180. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

Art.181. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de invatagmant.

Art.182. Parintii/ tutorii legali au obligatia, in calitate de beneficiari indirecti ai educatiei, de a
incheia cu scoala reprezentata de director un contract educational, conform R.O.F.U.LP in vigoare
contract ce poate fi particularizat si actualizat la fiecare inceput de ciclu de invatamant.

Art.183. (1) Parintii/tutorii legali au obligatia, cel putin o dati pe luna, sa ia legatura cu dirigingii
si profesorii de specialitate pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(2) Parintii se pot implica pentru a sprijini buna desfasurare a activitatii didactice, pot prezenta
propuneri in vederea cresterii calitatii educatiei, a ordinii $i disciplinei in scoald si in afara ei, in
realizarea obiectivelor invatamantului.

(3) Parintii pot sprijini dotarea cu material didactic util in procesul de invatdgmant prin actiuni de
donatii, sponsorizari, directionarea procentului de 2% din impozitul pe venit, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art.184. (1) Parintii au obligatia de a aduce la cabinetul scolii dosarul medical al elevului si de a
atentiona personalul medical al unitatii referitor la eventualele interdictii medicamentoase, sau



modalitati de tratament, daca elevii sunt alergici sau au contraindicatii la administrarea de
medicamente.

(2) Parintii au obligatia de a anunta medicul/asistentul scolar daca a intervenit orice modificare a
starii de sanitate a elevului, pentru a fi luatd in evidentd la dosarul medical al elevului. De
asemenea parintii s instiinteze la cabinetul medical dacé fiul/fiica lor este in tratament de lunga
durata pentru boald cronica sau alte boli.

(3) Este interzis parintilor sa trimitd in colectivitate copilul ce prezinta semne de boald
infectocontagioasd, pediculoza, etc.. Dupa tratamentul acestor boli elevul/parintele are obligatia
de a prezenta la cabinetul scolar avizul de intrare in colectivitate de la medicul de familie.

(4) Parintele/tutorele/sustinatorul legal semneaza un acord scris cu medical scolar daca doreste ca
fiul/fiica sa si beneficieze de serviciile Cabinetului medical.

(5) La fiecare inceput de ciclu de invatamant (clasa a V-a si clasa a [X-a) trebuie aduse cabinetului
scolar avizele epidemiologice de intrare in colectivitate, eliberate de medical de familie.

Art.185. (1) Este interzis parintilor sa intre in clase in timpul orelor de curs. Parintii pot intra in
clase doar in situatii extreme/urgente, insotiti de conducerea unitatii/profesorul diriginte.

(2) Discutiile profesorilor cu parintii elevilor au loc in timpul programului de consultatii, in timpul
pauzelor scolare sau in afara orelor de curs.

Art.186. Se interzice péarintilor:

- mustrarea, amenintarea, blamarea, aplicarea pedepselor corporale, folosirea de cuvinte jignitoare
la adresa colegilor copilului lor sau oricérui elev al scolii. indiferent de situatie sau de motivele ce
se pot invoca;

- desfasurarea unor actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a colegilor copilului lor sau
oricdrui elev al scolii, viata intima, privata si de familie;

- manipularea elevilor in scopul instigarii la revoltd, fapt care perturba activitatea didactica a scolii;
Faptele, intdmplérile. nemultumirile sesizate de parinti vor fi aduse la cunostinta dirigintilor, a
conducerii scolii. Parintii nu pot face in scoala cercetdri cu privire la faptele colegilor copilului lor.

8.3. Comitetul de parinti al clasei

Art.187. in unitatea noastra de invatamant, la nivelul fiecarei clase este infiintat si functioneaza
comitetul de parinti al clasei. Comitetul de parinti se alege, prin majoritatea simpla a voturilor, in
fiecare an in adunarea generald a parintilor, convocatd de diriginte care prezideazd sedinta.
Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. Comitetul de parinti se compune din 3
membrii, un presedinte si doi membri, ale céror atributii s stabilesc imediat dupa desemnare, de
comun acord intre cei 3 si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei. Comitetul de périnti



reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai claselor in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.
in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.188. Comitetul de périnti are urmatoarele atributii:

a. pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau in cadrul adundrii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali prezenti;

b. sprijin profesorul/ dirigintele in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

c. sprijind profesorul/dirigintele in derularea programelor de prevenire si combatere a
absenteismului in mediul scolar:

d. atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clase si din scoala;

e. sprijind conducerea unitatii de inva{amant si profesorul/ dirigintele si se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant;

f. sprijina unitatea de invatimant si profesorul/ dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionald;

g. se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si n cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h. prezintd semestrial adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista;

i. presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in relatiile cu
conducerea unitatii de invatimant si alte foruri, organisme si organizatii

Atrt.189. Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie. Orice
propunere de modernizare si dezvoltare a clasei se face doar cu aprobarea Consiliului de
administratie al scolii. Sponsorizarea unei clase de catre un parinte/agent economic/persoane fizice
se face cunoscuti comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupi sine drepturi suplimentare
pentru elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali. Este interzis si constituie abatere disciplinara
implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de invatamant in stringerea si/sau gestionarea
fondurilor.

8.4. Consiliul reprezentativ al parintilor/Adunarea generald a parintilor

Art.190. Adunarea generald a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai elevilor din clase. Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate
juridicd,a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii



generale a parintilor din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu,nu are buget de venituri i
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii.donatii sia primi finantari de orice fel de la persoane
fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatimant prin actiuni logistic-
voluntariat. La nivelul unitatii de invatdmant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare. in adunarea generald a parintilor se discuta probleme generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuti individual,
numai in prezenta périntelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv. Adunarea
generald a parintilor se convoacd de catre profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii sau al elevilor clasei. Adunarea
generald a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este necesar, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar
se convoaca o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari
indiferent de numarul celor prezenti.

Art.191. La nivelul unititii noastre scolare este constituit si functioneaza Consiliul reprezentativ
al parintilor. Acesta isi desfasoard activitatea in baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011, a actelor
normative subsecvente acesteia si a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invitimant preuniversitar, ordinul nr. 5447/2020.

IX. Evaluarea internd a unitatii de invatamant

Art.192. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din Liceul de Arte Plastice din Timisoara
functioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 87 / 2006 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitaii educatiei si a actelor subsecvente
acesteia.

Art.193. Misiunea Comisiei de Asigurare si Evaluare a Calitatii din Liceul de Arte Plastice din
Timisoara consta in asigurarea unui cadru optim pentru o evaluare interna obiectiva a organizatiei
scolare in raport cu standardele nationale de calitate si de a crea premise reale pentru imbunatatirea
calitatii educatiei in liceul nostru, in vederea cresterii gradului de satisfactie a beneficiarilor nostri
fatd de serviciile educationale furnizate.

Art.194. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din Liceul de Arte Plastice din
Timisoara functioneaza in baza unui regulament propriu aprobat de C.A.

Art.195. Documentele C.E.A.C. sunt aprobate/ avizate de conducerea scolii.

Art.196. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) din Liceul de Arte Plastice din
Timisoara are urmatoarele atributii (cfart.12 din 0.U.G. nr.75/12.07.2005 privind 22 asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile
ulterioare):



a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate
de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor previazute de
lege;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatie.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare:

¢) formuleaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

Art.197. Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii nu pot indeplini functii de
conducere in institutia de invatamant, respectiv, nu sunt membri ai Consiliului de administratie.

Art.198. Pentru indeplinirea principalelor atributii stabilite prin Legea nr.87/2006, C.E.A.C.
colaboreazi cu toate organismele cuprinse in organigrama scolii, implicand in procesul evaluative
personalul didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii, parintii sau alti
reprezentanti ai comunitatii.

Art.199. In activitatea sa, comisia utilizeaza proceduri §i instrumente specifice colectérii.
prelucrarii informatiei, evaludrii interne a calitatii si inregistrarii acestor date in aplicatia
informaticd a ARACIP.

X. Norme suplimentare de pazi si protectia muncii in unitatea de invatamant

Art.200. (1) Accesul persoanelor in unitatea noastra de invatdmant se face cu respectarca
Procedurii de acces in scoala.

(2) Toate persoanele carora li se va permite accesul in scoald vor fi legitimate iar datele vor fi
inregistrate, de cétre portar, intr-un registru special.

(3) Este permis accesul in curtea scolii numai a autovehiculelor personalului, salvarii, pompierilor,
politiei. salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigurd interventia operative pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.) sau a celor
care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate.

Art.201. Cadrele didactice si personalul administrativ au obligatia:

- de a respecta normele de aparare civila, de paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara
si de protectie a mediului;

- de a participa la orele de instruire privind protectia muncii;
- de a se prezenta la controlul medical anual efectuat de Medicina Muncii

Art.202. (1) Administratorul de patrimoniu au obligatia de a verifica zilnic conditiile in care se
desfasoara activitatea din scoala referitoare la asigurarea normelor de sigurantd si protectie pentru
elevi si intregul personal al scolil. Eventualele nereguli vor fi semnalate imediat conducerii unitatii
si vor intreprinde masuri rapide de izolare/remediere a neregulilor constatate.



(2) Administratorul de patrimoniu au obligatia de a urmari/verifica modul in care au fost
solutionate cererile adresate institutiilor responsabile cu remedierea situatiilor semnalate si sa
reface demersurile in acest sens.

Art.203. Conform Codului Muncii, fiecare angajat trebuie:

- si-si desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- si comunice imediat responsabilului cu protectia muncii orice situatie de munca (defectiune,
avarie etc.) despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanitatea lucratorilor in incinta scolii sau in curtea scolii;

- s3 coopereze cu angajatorul pentru a face posibili realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse
de inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanataii §i securitatea lucritorilor;

- sd-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

Art.204. (1) Conform Legii privind protectia maternitagii (protectia sdnatdtii si/ sau a securitatii
angajatelor gravide si/sau mame la locul de munci) salariatele au dreptul de a beneficia la dispensa
pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fird a le fi afectate drepturile
salariale.

(2) Pentru protectia sanatatii mamei si a copilului este interzis angajatorilor sa permita salariatelor
si revina la locul de munci in cele 42 de zile de concediu postnatal obligatoriu.

(3) In cazul in care angajatorul nu poate, din motive obiective, sa dispund masura modificarii
conditiilor si/sau a programului de muncd al salariatei gravidei sau a celei care a nascut sau
alapteaza, la alt loc de munca fard riscuri pentru sindtatea sau securitatea sa si/sau a fatului ori
copilului, salariata poate cere concediu de risc maternal.

Art.205. Este interzisa lasarea in prizd nesupravegheat in ateliere, in silile de clasa sau in alte
spatii, incarcatoarele de telefon sau a altor consumatori: radiatoare, fiare de calcat, etc.

Art.206. Este interzisd utilizarea radiatoarelor, a substantelor inflamabile, a surselor de foc in
incinta bibliotecii scolii.

XI1I. Dispozitii finale

Art.207. Regulamentul intern intrd in vigoare dupa discutarea in Consiliul profesoral si aprobarea
sa in Consiliul de administratie si va fi adus la cunostinia intregului personal al unitagii de
invatamant, elevilor si parintilor sau sustinatorilor legali ai acestora.



Anexa |

Regulamentul de organizare si functionare a consiliului scolar al elevilor

- Consiliul scolar al elevilor Liceului de Arte Plastice Timigoara este organizat si functioneaza cu
respectarea legislatiei in vigoare si cu respectarea prezentului regulament.

- Consiliul scolar al elevilor are drept obiective:
1. dezvoltarea capacitatii organizatorice si de apartenentd a elevilor;

2. implementarea si dezvoltarea proiectelor cu caracter cultural si a programelor educative care i
implica si vizeaza exclusiv pe elevi.

3. implicarea in dezvoltarea comunitatii scolare;
4. apararea drepturilor si intereselor elevilor, colaborand cu factorii de decizie in acest sens.

5. responsabilizarea elevilor in vederea ludrii celor mai bune decizii privind pregatirea lor
individuala si dezvoltarea armonioasi a personalitatii.

Organizarea si funcfionarea:

- elevii de liceu ai scolii noastre aleg prin vot secret un Board executiv format din elevi care sa
indeplineascd urmitoarele functii: presedinte si vicepresedinte;

- secretarul este ales prin vot de catre membrii consiliului scolar al elevilor

- intalnirile consiliului scolar al elevilor se vor desfasura o datd pe luna sau ori de céte ori este
nevoie, fiind moderate de citre presedintele sau vicepresedintele consiliului scolar al elevilor.



